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19.5. A resposta do munidpio de ACARAU/CE sera disponibilizada a todos os interessados mediante 
afixacao de c6pia da fntegra do ato proferido pela adminlstracao no flanel6grafo da Pregoeira da 
Prefeitura de ACARAU/CE. 
19.6. O aditamento prevalecera sempre em relacao ao que for aditado. 
19.7. Acolhida a peticao de impugnacao contra o ato convocat6rio que importe em modiflcacao dos 
termos do edital sera designada nova data para a reallzacao do certame, exceto quando, 
inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das Cartas Propostas. 
19.7.1. Qualquer modificacao neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto 
original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das Cartas 
Propostas. 

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
20.1. Ao final da sessao, depois de declarado o(s) licitante(s) vencedor (es) do certame, sera aberta 
a opcao para interposicso de recursos, pelo prazo de 30 (trinta) minutos, oportunidade em que 
qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a tntencao de interpor recurso, 
com registro da sfntese das suas razoes em campo pr6prio do sistema, facultando-lhe juntar 
memoriais no prazo de 03 (tres) dias utels, ficando os demais licitantes desde logo intimados para 
apresentar contra-razoes em prazo sucessivo tambern de 03 (tres) dias uteis (que comecara a correr 
do termino do prazo da recorrente), sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos. 
20.1.1. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante em recorrer, ao final da sessao do 
Pregao, lmportara a preclusao do direito de recurso e a adjudlcacao do objeto da licitacao pela 
Pregoeira ao licitante vencedor. 
20.1.2. Os memoriais (razoes de recurso) deverao ser enviados ao e-mail licitaacarau@hotmail.com 
ou anexado junta ao sistema da BBMNET, durante o horarlo de expediente. Somente serao 
acolhidos recursos, documentos ou quaisquer correspondenclas enviadas no horarlo de 08 as 14 
horas, de segunda a sexta-feira. 
20.1.3. Os memoriais deverao estar devidamente assinados par representante legalmente 
habilitado. Nao serao admitidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos par 
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pela 
Licitante. 
20.1.4. O recurso sera dirigido ao(s) Secretanols) Gestor(es), par intermedlo da Pregoeira, a qual 
podera reconsiderar sua declsao no prazo de 05 (cinco) dias utels, ou, nesse mesmo prazo, faze-lo 
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de OS 
(cinco) dias utels, contado do recebimento do recurso pelo(s) secretartots) Gestor(es). 
20.1.5. Nao sera concedido prazo para recursos sabre assuntos meramente protelat6rios ou quando 
nao justificada a intencao de interpor o recurso pela Licitante no momenta oportuno; 
20.1.6. O recurso contra dedsao da PREGOEIRA tera efeito suspensivo; 
20.1.7. O acolhimento de recurso lmportara a lnvalldacao apenas dos atos insuscetiveis de 
aproveitamento; 
20.1.8. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(s) 
Secretarlots) Gestor(es) adjudicara(ao) da{s) Carta Proposta(s) vencedora(s) e procederatao) a 
homologaratao) do processo, para determinar a contratacao: 
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20.1.9. Os autos do processo administrative permanecerao c lfTI vista franqueada aos interessados 
na sede da Pregoeira da Prefeitura de ACARAU/CE. 

21. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGA�O 
21.1. A adjudicacao dar-se-a pela pregoeira quando nao ocorrer interposicao de recursos. Caso 
contrarlo. a adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente. 
21.2. A hornologacao da licitacao e de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser 
realizada depois da adjudicacao do objeto ao vencedor. 
21.3. No caso de interposicao de recurso, sendo a adjudicacao da competencla do titular da origem 
desta licitacao, decidido o recurso, este hornologara o julgamento da Pregoeira e adludlcara o 
objeto ao vencedor. 
21.4. O titular da origem desta licitacao se reserva o direito de nao homologar ou revogar o 
presente processo por razoes de interesse publlco decorrente de fato superveniente devidamente 
comprovado e mediante fundamentacao escrita. 
21.5. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarso registrados todos os atos do 
procedimento e as ocorrenclas relevantes 

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 
22.1. 0 licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nae assinar o 
Contrato oriundo desta licitacao, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para 
o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta, 
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, flcara impedido de licitar e contratar com 
a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Munidpios, pelo prazo de ate OS (cinco) anos, sem prejuizo das 
multas previstas neste edital e no contrato e das demais comlnacoes legais. 
22.1.1. 0 licitante que praticar quaisquer das condutas previstas na legislacao pertinente, sem 
prejufzo das sancoes legais nas esferas civil e criminal, estara sujeito as seguintes penalidades: 
22.1.2. Advertencia: 
22.1.3. Multa cumulativa com as demais sancoes, conforme estabelecido no contrato; 
22.1.4. suspensao temporaria de partlcipacao em licitacao, per prazo nao superior a 2 (dois) anos; 
22.1.5. Impedimenta de licitar e contratar com a Adrnlnlstracao, pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, 
enquanto perdurarem os motives determinantes da punicao ou ate que seja promovida a 
reabllltacao perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas 
previstas neste edital e das demais commacoes legals. 
22.1.6. Dedaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admlnlstracao Publlca enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a reabllitacao perante 
a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado 
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ressarcir o municfpio de Sobral pelos prejufzos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc�o 
aplicada com base no item 22.1.4. 
22.2. 0 licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacao Municipal (DAM}, 
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgao contratante. Se nao o 
fizer, sera cobrada em processo de execucao, 
22.3. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contradit6rio, na forma da lei. 

23. DA CONTRATA�O 
23.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacao a divergencla nos 
valores salariais correspondentes a categoria, definidos por Lei especifica, percentuais dos encargos 
sociais e tributes, ou quaisquer beneficios inerentes a prestacao dos services, erros de soma ou 
rnultipllcacao, estes poderao ser corrigidos no momenta da celebracao do contrato. 
23.2. A adiudlcatarla tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da convocacao, para 
subscrever o contrato. Este prazo pod era ser prorrogado uma vet, por igual perf odo, quando 
solicitado durante o seu transcurso e, desde que ocorra justo motivo aceito pelo Munidpio de 
ACARAU. 
23.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condlcoes de habilltacao exigidas 
neste edital, as quais deverao ser mantidas pela contratada durante todo o perfodo da contratacao. 
23.3.1. Se, por ocaslao da formalizacao do contrato, as certtdoes de regularidade de debito da 
Adjudlcatarta perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS), a Fazenda Nacional, 
Estadual, Municipal e Justlca do Trabalho (CNDT}, estiverem com os prazos de validade vencidos, o 
6rgao licitante verlficara a situacao por meio eletronlco habit de informacoes, certificando nos autos 
do processo a regularidade e anexando os documentos passfveis de obtencao por tais meios, salvo 
impossibilidade devidamente justificada; 
23.3.2. Se nao for possivel atuallza-las por meio eletronlco habil de informacoes, a Adludlcatarla 
sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias utels, comprovar a sua sttuacao de regularidade de 
que trata o item supra, mediante a apresentacao das certldoes respectivas, com prazos de validade 
em vig�ncia, sob pena de a contratacao nao se realizar. 
23.4. Quando a adludlcatarla nao comprovar as condicoes habilitat6rias consignadas neste edital, 
ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pela pregoeira, desde que 
respeitada a ordem de dasslficacao, para, depois de comprovados os requisitos habilitat6rios e feita 
a negooacao, assinar o contrato. 
23.5. Para fins de contratacao, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos 
diferenciados, devera informar a CONTRATANTE quando da assinatura do contrato. 
23.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condicoes apllcavets 
a contratacao estao definidas no Anexo I - Termo de Referenda e no Anexo VI - Minuta do 
Contrato, parte deste edital. 
23.7. A contratada devera cumprir, durante toda a execucao do contrato, a reserva de cargos 
prevista em lei para pessoa com deflclencla ou para reabilitado da Previdencia Social e atender as 
regras de acessibilidade previstas na leglslacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°. 8.213, de 24 
de julho de 1991, com suas alteracoes. 
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24. DA GARANTIA CONTRATUAL 
24.1. Ap6s a adjudlca�ao do objeto do certame e ate a data da contratacao, o llcitante vencedor 
devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, 
em conformidade com o disposto no art. 56 da Lei Federal nQ 8.666/1993, vedada a prestacao de 
garantia atraves de Tftulos da Divida Agrarla, devendo optar por caucao em dinheiro, 
segurogarantia ou fianc;a bancaria, ap6s a homologacao do objeto do certame e ate a data da 
contratacso ou em ate 30 (trinta) dias corridos ap6s a assinatura do contrato desde que, neste caso, 
comunique a Admtnlstracao a necessidade de prestar a garantia posterior a assinatura do contrato. 
24.2. No caso de atraso superior a 10 (dez) dias corridos para a apresentacao da garantia contratual, 
conforme assinalado no item 31.1, a Adrninistracao fica autorizada a promover a resosao do 
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausutas, conforme dispoem os 
incisos I e II, do art. 78, da Lei Federal nQ 8.666/1993. 
24.3. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias ap6s o 
termmo da vigencla contratual. 
24.4. A garantia prestada sera restitufda e/ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as 
obngacees contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispoe o 
§ 4Q, do art. 56, da Lei Federal nQ 8.666/1993. 
24.5. A nao prestacao de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacao, caracterizando 
descumprimento total da obrigacao assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades 
legalmente estabelecidas, inclusive multa conforme dlspoe o item 22. Das Sancoes Administrativas 
do presente Edital 
24.6. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as 
obrlgacoes contratuais, devendo ser solicitada por meio de offcio ao 6rgao contratante quando 
tratar de garantia prestada por deposito-caucao, e, quando em dinheiro, sera atualizada 
monetariamente, conforme dispce o § 4Q, do art. 56, da Lei Federal nQ 8.666/1993; 
24.7. Na ocorrenda de acresdmo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao 
valor acrescido, nas mesmas condlcoes estabelecidas no subitem 24.1. 

25. DO PRECO, DO PAGAMENTO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO 
25.1. PRE,os: Os precos ofertados devem ser apresentados com a lnddenda de todos os tributos, 
encargos trabalhistas, previdenclarlos, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de 
pessoal, custos e demais despesas previsfveis que possam incidir sobre o fornecimento dos bens 
licitados, Inclusive a margem de lucro. 
25.2. PAGAMENTO: 0 pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com a prestacao dos 
services a vista de fatura que devera ser apresentada pela contratante, atestada e visada pelo 6rgao 
competente, acompanhadas das Certldoes de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo 
de Servlco (FGTS), a Fazenda Nacional, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho (CNDT), do licitante 
vencedor, todas atualizadas, observadas as condlcoes da Carta Proposta. 
25.2.1. O pagamento sera efetuado em ate 30 (trinta) dias ap6s o encaminhamento da 
documentacao tratada neste subitem, observadas as dtsposlcoes Editalicias, atraves de credlto na 
Conta Bancaria do fornecedor. 
25.3. REAJUSTE: Os valores constantes das Cartas Propostas nao sofrerso reajuste antes de 
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decorridos 12 (doze) meses do Pregao1 hlp6tese na qual podera ser utillzado o Indlce IGP-M da 
Fundar;ao Getulio Vargas. 
25.4. REEQUIL(BRIO ECON0MICO-FINANCEIRO: Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisfveis, ou 
previs1veis porern de consequenclas incalculavels, retardadores ou impeditivos da execucao do 
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea 
economlca extraordlnarla e extracontratual, podera, mediante procedimento administrative onde 
reste demonstrada tal sltuacao e termo aditivo, ser restabeleclda a relar;ao que as partes pactuaram 
inicialmente entre os encargos do contratado e a retrtbutcao da Administrar;ao para a justa 
rernuneracao do fornecimento, objetivando a manutencao do equilibria economtco-flnancetro 
inicial do contrato, na forma do artigo 65, II, "d" da Lei Federal n.Q 8.666/93, alterada e consolidada. 

26. DAS DISPOS1<;0ES GERAIS 
26.1. A autoridade competente podera revoga-la por razoes de interesse publlco, anula-la por 
llegalidade de ofkio ou por provocacao de terceiros, mediante dedsao devidamente fundamentada, 
sem quaisquer redarnacoes ou direitos a indenlzacao ou reembolso. 
26.2. E facultada a pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitar;ao, a promocao 
de diligencla destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo licitat6rio, vedada a 
indusao posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na 
documentacao de habllltacso. 
26.3. Quando todas as propostas de precos escritas forem desclassificadas, e facultado ao Titular do 
6rgao de origem do processo fixar o prazo de 08 (oito) dias utels para a apresentacao de novas 
propostas escoimadas exclusivamente nas causas que provocaram a desclasslficacao. 
26.4. 0 descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pela pregoeira ou o nao 
atendimento as solicitar;oes ensejara DESCLASSIFICACA,O OU INABILITA�O. 
26.5. Toda a documentacao fara parte dos autos e nao sera devolvida ao licitante, ainda que se 
trate de originais. 
26.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital exdulr-se-ao os dias de inicio e incluir-se- 
ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem em dias 
uteis. 
26.7. Os licitantes sao responsavets pela fidelidade e legitimidade das informar;oes e dos 
documentos apresentados em qualquer fase da licitar;ao. 
26.8. 0 desatendimento de exig�ncias formais nao essenciais nao lmplicara no afastamento do 
licitante, desde que seja possfvel a aferlcao da sua quallflcacao e a exata compreensao da sua 
proposta. 
26.9. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo 
de reprografia autenticada, inclusive pela pregoeira. Caso esta documentacao tenha sido emitida 
pela internet, s6 sera aceita ap6s a conflrmacao de sua autenticidade. 
26.10. A pregoeira podera sanar erros formais que nao acarretem preiulzos para o objeto da 
licitar;ao, para a Adminlstracao e para os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacoes 
aritmetlcas. 
26.11. Os casos omissos serao resolvidos pela pregoeira, nos termos da legislacao pertinente. 
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26.12. Todas e quaisquer comunlcacoes com a Pregoeira d r-se-ao por escrito, com o devido 
protocolo no Setor de llclta�oes e Contratos da Prefeltura Municipal de Acarau, no endereco 
constante no subitem 7.1, ou e-mail (llcitaacarau@hotmail.com), ou no pr6prio chat da plataforma 
do www.bbmnet.com.br "sala virtual" em que acontecera o certame. 
26.13. E vedado a Pregoeira, sob qualquer hip6tese ou pretexto, prestar quaisquer inforrnacoes 
sabre pregao ja publicado e/ou em andamento, usando telefonia fixa ou m6vel, coma forma de 
garantir a lisura do certame. 
26.14. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da amphacao 
da disputa. 
26.15. A apresentacao, por parte dos licitantes, de DECLARA<;AO FALSA relativa ao cumprimento 
dos requisites de habilltacao, aos impedimentos de partidpacao ou ao enquadramento coma 
microempresa ou empresa de pequeno porte, suieltara o licitante as sancoes previstas neste Edital, 
e art. 37 da Lei Complementar nQ 123/2006, independentemente da adocao de provldenctas quanta 
a responsabltlzacao penal, com fundamento no art. 90 da Lei n2 8.666/93 e art. 299 do C6digo Penal 
Brasileiro. 
26.16. Serao consideradas como nao apresentadas as declaracoes nao assinadas pelo representante 
legal da empresa ou seu procurador. Diante da ausencla de assinatura, sera desclassificada a 
proposta ou inabilitada a empresa, conforme a fase em que a declaracao deva ser apresentada. 
26.17. O faro designado para julgamento de quaisquer questoes judiciais resultantes deste edital 
sera o da Comarca de Acarau/CE. 

• 
27. DOS ANEXOS 
27.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte: 

ANEXO 1-TERMO DE REFERENCIA; 
ANEXO II - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS; 
ANEXO 111-TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS; 
ANEXO IV- MODELO DE DECLARA<;AO DO MENOR; 
ANEXO V - MODELO DE DECLARA�O PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE; 
ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO; 
ANEXO VII -TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETR6NICO DE LICITA<;OES DA BOLSA BRASILEIRA DE 
MERCADORIAS. 

Acarau/ct, 15 de abril de 2019. 
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ANEXO I · TERMO OE REFER�NCIA 

1. UNIOAOES REQUISITANTES: 
GABINETE DO PREFEITO; CONTROLADORIA GERAL; SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E 
FINANCAS; SECRETARIA DE EDUCACAO; SECRETARIA DE SAUDE; SECRETARIA DE 
INFRAESTRUTURA; SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA; SECRETARIA DE DESPORTO E 
JUVENTUDE; SECRETARIA DE AGRONEG6CIOS, PESCA, IRRIGACAO E DESENVOLVIMENTO 
ECONCMICO; SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE; SECRETARIA DE ASSISTtNCIA SOCIAL E 
SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO. 

2. DO OBJETO: 
2.1. A licita9ao tern objetivo a contrata9ao de pessoa juridica para prestacao de servicos de mao de obra 
terceirizada, de forma continua, regido pela Consolida9ao das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as 
necessidades de diversas SECRETARIAS da PREFEITURA MUNICIPIO DE ACARAU, pelo periodo de 12 
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especncacoes e quantitativos 
previstos neste ANEXO I· TERMO DE REFER�NCIA. 

2.1.1. Este objeto sera realizado anaves de licita9ao na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, 
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execucao indireta com empreitada por preco global. 

CATEGORIA I QTO I SAL.ARIO 
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2.2. DA JUSTIFICATIVA: 
2.2.1. A connatacao de empresa de terceiriza9ao tern como objetivo otimizar o funcionamento da 
administr�ao. no intuito de nae prejudicar a dinamica, alocando servidores em areas de apoio quando 
poderiam executar atividades de maior complexidade e relevancia para o cumprimento das metas 
organizacionais, dentro das atribui90es principais de seus cargos. Com isso, a Administra9ao acanca 
melhores resultados, inclusive, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos 
humanos. 
2.2.2. Justifica-se que a conratacao dos servicos de terceinzacao de mac de obra e imprescindlvel, tendo 
em vista os servcos prestados ao Municipio de Acarau, nae podendo dispor da referida mac de obra sem 
que haja comprometimento da saede, vida e desenvolvimento das atividades meio. 
2.2.3. Diante do exposto, justifica-se a contrata9ao de pessoa juridica para prestacao de servcos de mac 
de obra terceirizada, para atender as necessidades das unidades envolvidas, por meio de processo 
licitat6rio na modalidade PREGAO ELETRCNICO, do tipo MENOR PRECO, devendo ser observadas as 
normas e condi96es do Edital e as disposi96es contidas na Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio de 
2005, Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Estadual n° 65, 
de 3 de janeiro de 2008, Lei Complementar Estadual n° 134, de 7 de abril de 2014, Decreto Estadual n° � 
28.089, de 10 de janeiro de 2006, e, subsidiariamente a Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, 
com suas altera96es e do disposto no presente edital e seus anexos. 

\�. , 
3. DAS CATEGORIAS, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E SALARIOS: l ,Q) 

' 

3.1. serao objeto desta licita9ao as categorias abaixo relacionadas: � 

• 
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BASE 
ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 
AUXILIAR DE LIMPEZA 
AGENTE DE PORTARIA 
CONDUTOR DE TRANSPORTE 

14 R$998,00 
20 R$998,00 
2 R$998,00 
5 R$998,00 

GABINETE DO PREFEITO • PROCURADORIA GERAL 

CATEGORIA QTD SA RIO 
BASE 

ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 2 R$998,00 

SECRET ARIA DE ADMINISTRA OE FINAN AS 

CATEGORIA QTD SALA RIO 
BASE 

AUXILIAR DE LIMPEZA 
AGENTE DE PORTARIA 

3 
3 

R$998,00 
R$998,00 

SECRET ARIA DE AGRONEG6CIOS, IRRIGACAO, PESCA E 
DESENVOLVIMENTO ECON0MICO RURAL 

CATEGORIA 

ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 
AUXILIAR DE LIMPEZA 
AGENTE DE PORTARIA 

QTD 

2 
1 
1 

SA RIO 
BASE 

- -- 
R$998,00 
R$998,00 
R$998,00 

SECRET ARIA DE ASSIST NCIA SOCIAL 
CATEGORIA QTO SALARIO 

BASE 
ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 
AUXILIAR DE LIMPEZA 
AUXILIAR DE PESSOAL 
CONDUTOR DE TRANSPORTE 

11 
10 
9 
3 

R$998,00 
R$998,00 
R$998,00 
R$998,00 

AGENTE DE PORTARIA 9 R$998,00 

SECRET ARIA DE DESPORTO E JUVENTUDE 

CATEGORIA QTD SA RIO 
BASE 

SECRET ARIA DE EDUCA O 

R$998,00 
R$998,00 
R$998,00 

2 

2 
7 

AGENTE DE PORTARIA 
AUXILIAR DE LIMPEZA 
ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 
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CATEGORIA QTD SALARIO 
BASE 

ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 7 R$998,00 
AUXILIAR DE PESSOAL 23 R$998,00 
AUXILIAR DE LIMPEZA 75 R$998,00 
AGENTE DE PORTARIA 21 R$998,00 
CONDUTOR DE TRANSPORTE 17 R$998,00 

SECRET ARIA DE INFRAESTRUTURA 

CATEGORIA QTD SALARIO 
BASE 

ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 8 R$998,00 
AUXILIAR DE LIMPEZA 40 R$998,00 
ENCARREGADO DE OBRAS E INT ALACOES 5 R$998,00 
CONDUTOR DE TRANSPORTE 6 R$998,00 
AGENTE DE PORTARIA 10 R$998,00 

SECRET ARIA DE MEIO AMBIENTE 

CATEGORIA QTD SALARIO 
BASE 

AUXILIAR DE LIMPEZA 3 R$998,00 
AGENTE DE PORTARIA 1 R$998,00 

SECRETARIA DE SAUDE 
CATEGORIA QTD SALARIO 

BASE 
ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 20 R$998,00 
AUXILIAR DE LIMPEZA 30 R$998,00 
ASSISTENTE TECNICO 5 R$998,00 
AGENTE DE PORTARIA 30 R$998,00 
CONDUTOR DE TRANSPORTE 38 R$998,00 

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA 
CATEGORIA QTD SALA RIO 

1 BASE 
� � ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 6 R$998,00 

AUXILIAR DE LIMPEZA 3 R$998,00 qf}I� AGENTE DE PORTARIA 10 R$998,00 

SECRET ARIA DE SEGURANCA E TRANSITO 
CATEGORIA QTD SALARIO 

t- 1�Rt( BASE 
ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 2 R$998,00 ,. ,L.I' 
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AUXILIAR DE LIMPEZA 2 R$998,00 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICi PIO 
CATEGORIA QTD SALA RIO 

BASE 
ENCARREGADO ADMINISTRA TIVO 2 R$998,00 

3.1.1. Serao considerados os salaries estipulados no item 3.1. para fins de celculos da planilha de 
composeao de custos, nao podendo ser alterados, sob pena de cescassncecao. 
3.1.2. Caso haja a altera9ao salarial par for9a de lei vigente durante o periodo de tramita9ao do edital, os 
valores serao atualizados quando da conclusao do processo licitat6rio e etraves da tormatzacao do 
instrumento contratual. 
3.1.3. As categorias profissionais as quais os salaries foram transcritos straves de lei especifica, para fins 
de reajuste salarial e/ou demais beneficios trabalhistas, observadas as datas base de vigencias. 

3.2. AS ATRIBUICOES E QUALIFICACAO DAS CATEGORIAS LICITADAS SAO AS DESCRITAS 
ABAIXO: 
3.2.1. Os servcos serao executados conforme discriminado a seguir: 

CATEGORIA: Encarregado Administrative 
ATRIBUICAO: e de responsabilidade, executar serveos de apoio aos trabalhos, servcos de apoio 
administrative, elaborar e redigir ocorrsncias, memorandos e cornunlcacoes, executar outras tarefas 
correlatas, conforme necessidade do service e orienta9ao superior, receber, distribuir e protocolar 
corresoondenctas, documentos, pequenos volumes e encomendas; Executar servcos extemos de entrega 
e retirada de materiais em locais pre - determinados; Efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos 
comerciais; Atender e encaminhar pessoas, prestando informa9oes; Fazer pequenas compras; Executar 
serveos simples de escrit6rio; Conferir e arquivar documentos; Operar maqunas de escrit6rios ( 
datilografia manual e eletrica, calculadora, computador, impressora, fax, xerox, etc ... }; Zelar pela 
conservacao de equipamentos e local de trabalho; Observar as instru9oes disciplinares do local de 
trabalho; Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas; Manter sob sigilo as informa<;oes que 
tiver acesso; Responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta; Outros tarefas inerentes ao 
cargo e ao local de trabalho. 
QUALIFICACAO: Ensino Medio Complete 

CATEGORIA: Encarregado de Obra e lnstala9oes 
ATRIBUICAO: Executar services de msnutencao preventiva e corretiva de instala9oes hidro - santanas; 
Executar servcos de manutencao preventiva e corretiva de instala9oes eletncas: Executar pequenos 
serveos de manulencao predial Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos tscncos de 
qualidade, securanca, higiene e preservacao ambiental; Comunicar ao chefe imediato as irregularidades 
detectadas; Responder pelo material e equipamento pesto a sua disposlcao para execucao de seu 
serveo: Manter seu fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal; Manter tratamento cordial e 
respeitoso par� com todos no ambiente de trabalho; Executar outras atividades correlatas. i QUALIFICACAO: Ensino Media Complete 

�- 
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CATEGORIA: Assistente tecnco 
ATRIBUICAO: e de responsabilidade, executam services de apoio nas areas de recursos humanos, 
administra9ao, fnancas, loglstica, atendem fomecedores e clientes, fomecendo e recebendo infonna9oes, 
produtos e serveos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessano referente 
aos mesmos. 
QUALIFICA<;AO: Ensino Media Complete 

CATEGORIA: Agente de Portaria: 
ATRIBUICOES: e de responsabilidade, direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do 
local de trabalho; controlar a entrada ea saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada 
e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar equipamentos de cornunicacao (radio, 
telefone, etc) e de sequranca (alanne, cameras de video, etc); digitar relat6rios, quando o setor for 
informatizado; elaborar relat6rio diario de ocorrencia em livro pr6prio de maneira clara e objetiva; acionar 
as autoridades policiais quando necessano; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir 
a sequranca patrimonial; prevenir a ocorreocia de incendios; receber e transmitir recados, registrando as 
mtormscoes: zelar pela conservacao e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras 
tarefas correlatas, conforme necessidade do servco e onentacao superior. 
QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Completo 

CATEGORIA: Condutor de Transporte 
ATRIBUICAO: Conduzir veiculos automotores, caminhoes e onibus destinados ao transporte de 
passageiros e cargas com finalidades administrativas inerentes ao servco publico, comunicando qualquer 
defeito porventura existente; zelar pela conservacao; executar outras tarefas afins. 
QUALIFICACAO: Ensino Media Completo 

CATEGORIA: Auxiliar de Limpeza: 
ATRIBUICOES: responsevel pela manuten9ao do local com taco em mante-lo limpo. Esta sob as 
responsabilidades de um Auxiliar de Gerais, limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: 
janelas, vidra9as, banheiros, cozinhas, areas de serveo, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes 
e tapetes, atuar com limpeza de areas extemas e intemas, lavagem e vidros, abastecer os ambientes com 
materials, retirar lixo, limpeza no escrforio, banheiros, vesfiarios, persianas, varrer, realizar a reoosicao de 
material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de 
Limpeza ira trabalhar em prol da organiza9ao e higieniza9ao dos ambientes. 
QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Completo 

CATEGORIA: Auxiliar de Pessoa! 
ATRIBUICAO: Executar services de apoio nas areas de recursos humanos, administra9ao, finances e 
logistica, atendem pessoas, fornecedores e clientes, fomecendo e recebendo infonna9oes sabre produtos 
e servcos, tratam de documentos vanados, cumprindo todos as procedimentos necessaries referente aos 
mesmos, atendendo em campo ou em agencias. 
QUALIFICACAO: Ensino Media Completo 

4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: 
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4.1. Fornecer a cada 12 meses, 02 (dois) fardamentos para todas as categorias, afim de manter a 
caracterizacao dos funcionarios envolvimento no quadro funcional da empresa prestadora dos serveos: 
4.1.2. Os fardamentos deverao ser entregues mediante recibo, cuja c6pia, devidamente acompanhada do 
original para conlerencia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizac;ao do contrato. 
4.1.3. Os fardamentos indicados acima nao poderao ser cobrados dos funcionarios da contratada. 
4.1.4. 0 custo de fornecimento do fardamento devera ser registrado pela empresa em campo pr6prio da 
planilha de custos e formac;ao de precos, e sera pago a contratada juntamente com os demais valores 
relativos a prestacao dos services, na razao de 1/12 do custo total anual indicado na planilha. 
4.2. A Contratada e obrigada a fomecer os Equipamentos de Protecao Individual - adequado ao risco, em 
perfeito estado de conservacao e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM, 
observando os seguintes aspectos: 
• Adquirir o adequado ao risco de cada atividade; 
• Exigir seu uso; 
• Fomecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente e materia de sequranca e 
saude do trabalho; 
• Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao, 
• Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; 
• Responsabilizar-se pela higienizacao e manutencao peri6dica; 
• Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; 
• Registrar o seu fomecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico. 
4.4. Os modelos, cores, tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serao definidos pela 
CONTRA T ANTE no ato da assinatura do contrato. 
4.5. Cada funcioneno tera direito a 2 {dois) conjuntos novas de fardamento, que deverao ser entregues no 
inicio da execucao do contrato. 
4.6. A CONTRA TADA devera fomecer os fardamentos em ate 30 dias ap6s o recebimento das 
especitcacces repassadas pela CONTRA T ANTE. 
4.7. Todos os uniformes deverao canter, no lado esquerdo das mangas das camisas, o brasao da empresa 
da qual e o funcionario empregado. 

5. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS (ANEXO II): 
5.1 Os custos rnaximos estao especificados na planilha em anexo. 

5.2. VALORES MAxlMOS ESTIMADOS - MENSAL 

• LOTE UNICO: RS 987.272,60 (novecentos e oitenta e sete mil, duzentos e setenta e dois reais e 
sessenta centavos). 

5.3. VALORES MAxlMOS ESTIMADOS - GLOBAL PARA 12 MESES: 
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• LOTE UNICO: R$ 11.847.271,20 (onze mllhoes, oitocentos e quarenta e sete mil, duzentor 
setenta e um reais e vinte centavos). 
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6.1. DO PRAZO E DO LOCAL DE EXECUCAO: Os servcos deverao ser iniciados em ate 05 (cinco) dias, 
a contar da emssao da ORDEM DE SERVIQOS. 
6.2. 0 prazo de execucao dos services sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da 
ordem de service, admitindo-se, porem, a prorrogacao nos termos do artigo 57 incise II, da lei n.0 8.666/93, 
se a proposta registrada continuar se mostrando mais vantajosa a administracao. 
6.3. Os services serso executados nas SECRETARIAS ligadas a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ACARAU, nos locais determinados pela solicitante. 
6.4. A execucao obedecera ao que consta no Edita! e anexo e sera acompanhada e fiscalizada por um 
representante da Administracao. 
6.5. Os services serao prestados no Municipio de ACARAU de acordo com as exigencias Administrativas 
do setor competente. 
6.6. 0 hcrano de execucso dos services sera de acordo com o horeno de funcionamento da Unidade para 
a qual prestara o service. 
6.7. 0 contratado e responsavel pelos danos causados diretamente a administracao ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa 
responsabilidade a fiscalizacao ou acompanhamento pelo 6rgao interessado. 
6.8. 0 contratado e responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais 
resultantes da execucao do contrato. 
6.9. A sxecucao dos services licitados podera ser feito de forma fracionada ou em totalidade, de acordo 
com a necessidade do 6rgao interessado durante o prazo de comratecao, mediante a expedi9ao de 
peri6dicas ORDENS DE SERVICOS, constando a quantidade dos services a serem executados. 
6.10. DOS PRECOS: Devem ser apresentados com incidencia de todos os tributes, em cargos 
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e cornercias, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, 
custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sabre a prestacao de services, inclusive a 
margem de lucro, em conformidade com suas leis subsidiarias e constitucional; 
6.11. Os percentuais para a tabela de encargos sociais e tabela de tributes, conforme Anexo I - termo de 
referencia, permanecem inalteradas, para que seia observado e respeitado todos os direitos dos 
trabalhadores e fiscais da empresa, sem que haja prejuizos futures ao ente puollco. 
6.12. Nao serao aceitas as propostas cujo objeto social nae seja compatfvel com o objeto licitado e que 
sua proposta nao exceda o valor estimado e nem manifestadamente inexequivel, conforme disposto no 
artigo 48° da lei 8.666/93. 
6.13. Nao serao admitidas as propostas cujo o julgamento, a comssao levara em consideracac os � 
criterios objetivos definidos no edital, os quais nao devem contrariar as normas e principios estabelecidos 
pelo artigo 44° e seus paragrafos da Lei 8.666/93. 
6.14. DO PAGAMENTO: 0 pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com a prestacao dos 
services a vista de fatura que devera ser apresentada pela contratante, atestada e visada pelo 6rgao 
competente. 
6.15. A empresa vencedora devera apresentar, junta com a fatura, coma condicao para que o pagamento (.iJ._. 
seja efetuado, as Certidoes de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS), a 
Fazenda Nacional, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho (CNDT). 
6.16. O pagamento sera efetuado em ate 30 (trinta) dias ap6s o encaminhamento da documentacao 
tratada neste subitem, observadas as disposieoes Editalicias, atraves de credito na Conta Bancaria do 
fornecedor. � 
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7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS: 
7.1. A prestacao dos serveos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria Competente, o 
qual devera atestar a prestacao, quando comprovada a fiel e correta execucao dos servicos para fins de 
pagamento. 
7.2. A presence da fiscaliza9ao da Secretaria Competente nae elide e nem diminui a responsabilidade da 
contratada; 
7.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer service que nao esteja 
executado de acordo com as exigencias; 
7.7. A execueao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor especialmente designado para 
este fim pela CONTRA TANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993. 

8. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS: 
8.1. A despesa decorrente desta licita9ao correra a conta das ootacoes orcamentanas descritas a seguir : 

9. DAS OBRIGAC0ES DA CONTRA TANTE: 
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga90es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausolas 
contratuais e os termos de sua proposta. 
9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza9ao dos services, por servidor especialmente designado, @- 
anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos 
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para 
as providenctas cablveis. 
9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrencla de eventuais imperfeicoes no curse da execucao dos 
servicos, fixando prazo para a sua correcao. <4Y 9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, clanas ou atividades inerentes 
a prestacao do servi9os, exceto em caso de comprovada necessidade de servil;o, formalmente justificada 

UNIDADE ORCAMENTARIA ORGAO· ELEMENTO DE FONTES DE 
PROGRAMA/ATIVIDADE DESPESAS RECURSO 

Gabinete do Prefeito 02.01-04.122.0001.2.003 
Gabinete do Prefeito - Procuradoria 02.01-04.091.0001.2.002 Geral 
Controladoria Geral 03.01-04.121.0001.2.011 
Sec. de Administracao e Finances 04.01-04.122.0001.2.012 
Sec. de Educacao - Sede 05.01-12.361.0044.2.027 
Sec. de Saude 06.01.10-122.0045.2.053 

1001000000 Sec. de lnfraestrutura 07 .01-15.122.0001.2.065 
Sec. de Turismo e Cultura 08.01-13.122.0030.2.07 4 3.3.90.39.00 1111000000 

Sec. de Desoorto e Juventude 09.01-27.122.0004.2.086 1211000000 

Sec. de Agroneg6cios, Pesca, 
lrrigacao e Desenvolvimento 10.01-20.122.0007.2.088 
Economlco 
Sec. de Meio Ambiente 11.01-18.122.0050.2.093 
Sec. de Assistencia Social - FMAS 12.01-08.122.0046.2.097 
SeQuranca e T ransito 13.01-04.125.0041.2.130 
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pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da 
legisla9ao trabalhista. 
9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condcoes estabelecidas no 
Edital e seus anexos. 
9.6. Nao praticar atos de ingerencia na administra9ao da Contratada, tais como: 
9.6. 1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos 
prepostos ou responssvels por ela indicados, exceto quando o objeto da conlratacao previr o atendimento 
direto, tais como nos servcos de recepcao e apoio ao usuario; 
9.6.2. Direcionar a confratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; 
9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun9oes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utiliza9ao 
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da connatacao e em rela9ao a fun9ao 
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; 
9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada coma colaboradores eventuais do pr6prio 6rgao ou 
entidade responsavet pela conraacso, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens. 
9.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga9oes trabalhistas, prevdenclarias 
e para com o FGTS: 
9. 7.1. 0 recolhimento das contribui<;oes prevdenclanas e do FGTS dos empregados que efetivamente 
participem da execucao dos services contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; 
9.7.2. 0 pagamento de obriga9oes trabalhistas e prevldenciarias dos empregados dispensados ate a data 
da extin<;ao do contrato. 

10. DAS OBRIGACCES DA CONTRATADA: 
10. 1. Executar os servlcos conforme especfcacoes deste Termo de Referencia e de sua proposta, com a 
alocacao dos empregados necessaries ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e 
quantidade especificadas neste T ermo de Referencia e em sua proposta, de acordo com a necessidade 
de cada Unidade demandante quanta ao preenchimento dos cargos vagos; 
10.2. Manter os empregados a disposlcao nos horarios predeterminados pela Administra9ao; 
10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os 
artigos 14 e 17 a 27, do C6digo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante 
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o 
valor correspondente aos danos sofridos; 
10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos oasicos dos services a serem executados, em 
conformidade com o disposto no Termo de Referencia, bem como nas normas e cetermlnacoes em vigor; 
10.5. Vedar a utiliza9ao, na execucao dos services, de empregado que seja familiar de agente publico 
ocupante de cargo em comssao ou fun9ao de conflanca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do 
Decreto n° 7.203, de 2010; 
10.6. A empresa contratada devera entregar mensalmente ao setor responsavet pela fiscaliza9ao do 
contrato, os seguintes documentos, sob pena de rescisao do contrato: 

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede 
do licitante. 

a.1) A comprovacao de quita9ao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da Oertidao 
de regularidade de Debitos relativos a Credltos Tributaries Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND), 
emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de 
outubro de 2014; 
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a.2) A comprovacso de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita airaves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 

a.3) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Oebitos inscritos na Divida Ativa Municipal; 

b) Prova de situ�ao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service - FGTS, atraves 
de Certificado de Regularidade - CRF e; 

c) Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Jusfica do Trabalho, mediante a 
apreseotacao de certicao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consoldacao das Leis do Trabalho, 
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943." (NR), conforme Lei 12.440/2011 de 07 de 
julho de 2011. 
10.7. Substituir, ap6s a notifica9ao feita pelo Fiscal do Contrato, em caso de eventuais ausercias, tais 
como ferias e licen9as, o empregado posto a servi90 da Contratante, devendo identificar previamente o 
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato. Em caso de faltas, serao glosados do faturamento os servcos 
nao prestados a Administra9ao. 
10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga95es previstas ou equivalentes das categorias 
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga95es trabalhistas, sociais, prevdencisrtas, tributanas e as 
demais previstas em legisla9ao especifica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade a 
Contratante; 
10.9. Efetuar o pagamento dos salerios dos empregados alocados na execucao contratual ate o 5° (quinto) 
dia util do mes subseqOente ao da realiza9ao dos servcos, mediante dep6sito na conta bencada de 
titularidade do trabalhador, em agencia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a 
prestacao dos servkos, de modo a possibilitar a conterencla do pagamento per parte da Contratante. Em 
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi9ao, a contratada devera apresentar justificativa, a 
fim de que a Administra9ao analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza9ao do pagamento. 
10.10. Atender as solicita95es da Contratante quanto a substitui9ao dos empregados alocados, no prazo 
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga95es relativas 
a execucao do servic;o, conforme descrito neste T ermo de Referencia; 
10.11. lnstruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas lntemas da Administrac;ao; 
10.12. lnstruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nae 
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e 
qualquer ocorrencia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun9ao; 
10.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos 
servcos: � 
10.14. Nao permitir a utiliza9ao de qualquer trabalhador manor de dezesseis anos, exceto na condi9ao de 
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac;ao do trabalhador manor de dezoito 
anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre; 
10.15. Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigac;oes assumidas, ADJ- 
todas as condcoes de habilita�ao e qualifica9ao exigidas na licitac;ao. 4::Y 

11. DAS OBRIGACOES CONTRA TUAIS E PRAZO DE VIGENCIA: I 11.1. As obriga�oes decorrentes da presente licitac;ao serao formalizadas mediante lavratura dos 
respectivos contratos, subscritos pelo Municipio, atraves das Secretarias Municipais de ACARAU 
representada pelo Ordenador de Despesa, e o licitante vencedor, que observers as termos das Leis 
correspondentes. 
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