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Fwd: CHAMAMENTO PUBLICO SMS N° 002/2022- SESA- PM ACARAU( CE)-

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL B‘. QQ-IE P.’I l

Assunto:

De RAQUEL LEILA VIEIRA LIMA <raquelleilavliima@yahoo.com>
Para: <licitacao.acarau@outiook.com>, <licitacao@acarau.ce.gov.br> g g?
o <comprasinstitutoldemaio@gmail,com> §

Data 08/02/2022 10:39 %; L 5
« Nomeagao Erika Medeiros.pdf (~2.0 MB) '%, g

. ""PUGNAC‘O INSTITUTO 1° DE MAIO.pdf (~7.8 MB)
+ ESTATUTO (1)_compressed (1).pdf (~9.8 M8) % [pdp\

Bom dia, vimos, conforme ajuste formado pela via telefonica, encaminhar o e-mail enviado ontem com pedido de esclarecimentos e Impugnacso ao Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022- SESA, bem como os documentos que o acompanham.

Gentileza confirmar o recebimento do e-mail e seus anexos.

Atenciosamente

Instituto 1° de Maio
Raquel Leila Vieira Lima

Inicio da mensagem encaminhada:

De: Compras Instituto 1 de Maio <comprasinstitutoldemaio@gmail.com>
Data: 7 de fevereiro de 2022 17:19:05 BRT
Para: licitacao@acarau.ce.gov.br

Cumprimentando, vimos encaminhar TEMPESTIVAMENTE, IMPUGNAGAOD AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.° 002/2022-SESA com solicitago de

—, retificacdo de edital no tocante & exclusdo dos itens 4.1.7 e 4.1.8 do edital e esclarecimentos complementares acerca do teor disposto nos itens e itens 4.1;

5.2.2 do mesmo.

Certo de poder contar com a valiosa compreensdo e colaborag#o, colocamo-nos a disposiclio para prestar eventuals esclarecimentos complementares.
Atenclosamente,

INSTITUTO 1.° DE MAIO

08/02/2022 11:5.
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ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISAO ESPECIAL PARA
SELECAO E QUALIFICACAO DE ENTIDADE PARA FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZACAO SOCIAL- MUNICIPIO DE ACARAU/CE

REFERENCIA: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 002/2022-SESA
(PROCESSO N.2 002/2022-SESA)

O INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO DA SAUDE E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CULTURAL E TECNOLOGICO, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ N2, 13.609.281/0001-26, com sede na Av. Desembargador
Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE, neste ato representado pela sua
Diretora/Presidente, Sra. Erika Martins de Medeiros, legalmente constituida na forma dos seus
atos constitutivos, vem a presenga de Vossa Senhoria e digna Equipe de Apoio,
tempestivamente, com fundamento no artigo 41 da Lei n? 8.666/1993 e itens 4.1;5.2.2; 417 e
4.1.8, todos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.2 002/2022-SESA (PROCESSO N. 0
002/2022-SESA), interpor

IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

pelas razbes de fato e direito abaixo aduzidas:

I- TEMPESTIVIDADE

Primeiramente, impende registrar que a publicacdio do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.2 002/2022-SESA (PROCESSO N. 0 002/2022-SESA) se deu em
02/02/2022, assinado pela Presidente da Comissdo Especial para Selecdo e Qualificacio de
Entidade Para Fins Lucrativos Como Organizagdo Social no MUNICIPIO DE ACARAU/CE,

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE.-
CEP: 60170-900
E-mail: contato instituto | demaio.org br
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informando CONVOCAGAO PUBLICA para os interessados que queiram obter a qualificacao
como organizagdo social na drea da saude no Municipio de Acarau/CE, conforme o presente
edital e posterior selegao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
organizagao social na area da atengdo em saude.

Em atencdo ao que dispoe o edital em alusdo, é notoria a divergéncia acerca
do prazo para impugnagdes ao edital, no qual cita na tabela exposta no item 4.1, uma data fixa
para esclarecimentos e/ou impugnagdes. Em seguida, no mesmo edital, precisamente no item
5.2.2, estabelece o prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo do Edital para impugnagdes ao
mesmao, cujo print ora se reproduz e anexa:

4 ETAPA DY DA QUALIFICACAD (OO DRGANIZALAD SDCIAL NA AREA DA SAUDY
WO AMRBITO DO MUNICIPLO DF ACARAL ' CE

TARELA |

ETAPA DESCRICADC DA ETAPA DATAS

ACARAL/CE

S UTAPA 7 PAOCIWS0 OF SELECAC OF rNTIDADE OF OIREITO PRIVAIND S§M
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA [OMO ORGANIZACAD SOCIAL MA AREA DA
ATINCAD ©M SAUDE, WO AMBITO DO MUNICIPIO DF ACARAU/CE, PARA A
GREATAD, OPEMACIONALIZACAD. ADEQUACAD, & EXICUCAD DOS SERVICOS DN
SAUDE NA UNDADE DF PRONTO ATEMDBIMENTO - UPA  J74H NO MUNICIPIO
ACARAL T

TABLLA 2
FTAFA DESCRICAU DA FTAPA DATAS
WrrrEfNcia O TTMPO
AV )
¢/
Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE.- ™
CEP: 60170-900 Y
EE-mail: contato/@ instituto | demaio.org.br co L

AV
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Assim, como nem mesmo a Comissdo de Selecdo entrou em consenso
acerca da data limite para impugnag¢oes ao Edital, o prazo deste Instituto para impugnar os
termos do Edital é valido, seguindo ambas as situagbes dispostas.

DOS FATOS

Foi publicado EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 0 002/2022-SESA
(PROCESSO N. 0 002/2022-SESA), informando CONVOCACAQO PUBLICA para os interessados
que queiram obter a qualificagdo como organizagdo social na drea da saude no Municipio de
Acarau/CE, conforme o presente edital e posterior selegio de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como organizagdo social na area da atengdo em saude, no qual
firmou data para envio de documentacdo no periodo de 02 a 16/02/2022 prazo para
apresentac3o e envio de documentagdo necessaria e 17/02/2022 para divulgagdo do
deferimento dos pedidos de qualificagdo.

O objetivo da presente impugnagado € a retificacdo dos itens 4.1.7 e 4.1.8,
uma vez que estes apresentam inconsisténcias legais, restringindo notadamente o
chamamento publico, por motivagdo ndo fundamentada em lei.

O edital de chamamento publico relaciona dentre a documentacao a ser
apresentada pelas entidades interessadas, rol de documentos a fim de demonstrar sua
capacidade habilitatoria, dentre a documentacao requestada, pede-se:

-

4.1, Para fins de obtengdo do qualificagdo como organizagdo sociol na drea da
saude no Gmbito do Municipio de ACARAU/CE, as entidades de direito privado, sem
fins lucrativos, deverGo atender os requisitos da Lei Municipal n.? 1741, de 12 de
margo de 2018 e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n o 04092019/01
de 04 de setembro de 2019 e encaminhar Requerimento, dirigido a Secretaria
Municipal de Saude acompanhado de originais ou copias outenticadas em cartorio
dos seguintes documentos:

4.1.1 - Ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

o) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacdo;

v
Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE.- v
CEP: 60170-900 AN
E-mail: contato@ instituto I demaio.org.br v
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b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como orgdos de deliberagGo superior e de diregdo, um Conselho de
Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurados
aquela composi¢ao e atribuicdes normativas e de controle basicos previstas na Lei
Municipal n®. 1741, de 12 de margo de 2018 e altera¢des posteriores e do Decreto
Municipal n.? 04092019/01 de 04 de setembro de 2019,

d) previsdo de participagGo, no orgdo colegiodo de deliberacGo superior, de
representantes dos empregados da entidade e/ou de membros de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral; composic@o e atribuicdes da Diretoria
do entidade;

bil obrigatoriedade de publicagge anual, no Diario Oficial do Municipio ou meic
similar, dos relatdrios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo
com o Municipio;

g) Em caso de associagGo civil, a aceitogdo de novos associados, na forma do
Estatuto;

h) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parceio do patriménio liquido em
quolquer hipotese, inclusive em rozdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporag@io integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que
Ihe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingde ou desqualificagdo, ao patriménio de outra
organizagdo social qualificada no dmbito do Municipio de ACARAU/CE da mesma
area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢@o dos recursos e bens
por esse alocados nos termos do contrato de gestdo;

4.1.2. Comprovante de Experiéncia anterior em geréncia de servicos de saude, que
incluam necessariamente servigos de urgéncia e emergéncia, sendo avaliada o
capacidode gerencial por experiencias anteriores bem sucedidos e habilidade no
execucBo das atividades, comprovadas por contratos de gestde da OrganizagGo
Sociol e ou tempo de experiéncia do corpo técnico do entidade de até no maximo 3
membros; todos comprovados mediante atestados, ou certidées, ou copias de
contratos.

4.1.3. Ata otual de eleicdo de sua Diretoria, Conselho de Administra¢do e Conselho
Fiscal, registrada em cartorio;

4.1.4. Relagdo dos dirigentes (diretores, superintendentes, coordenadores € outros
integrantes da estrutura executiva da entidade} e integrantes dos conselhos
internos (Administra¢@o e Fiscal), contendo, além dos nomes, o numero do CPF e
outros dados de identificagdo, indicando o responsavel pelo acompanhamento do
pedido de qualificagdo respectivo, com meios para contato (e-maii, telefone, etc.);

4.1.5. Cartdo de inscri¢@o no Cadastro Nacional da Pessoa juridica - CNPJ;

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE.-

CEP: 60170-900 .
E-mail: contato@ instituto | demaio.org.br § .2\
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4.1.6. Certidbes negativas, ou positivas com efeito negativo, vigentes
a) dos Fiscos Municipal e Estadual, da sede da interessada;
b) Conjunta Fiscal e Previdenciaria, do Fisco Federal;
c) de débitos trabalhistas- CNDT;

d) do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

4.1.7. Co n nto ao elho Regional de

Pontualmente, o que motivou este Instituto a impugnar o Edital foram os
termos dos itens 4.1.7 e 4.1.8, vez que estes impdem demonstrativo de exigéncias técnicas,
tais como a apresentacdo de comprovante de inscri¢do da pessoa juridica junto ao CRM, bem
como certiddo de regularidade; da mesma forma, exige o edital, a comprovacdo de inscri¢ao
de responsavel técnico da "empresa” junto ac mesmo CRM e ainda que este seja DECLARADO
RESPONSAVEL TECNICO da empresa junto ao CMR, razdo pela qual solicitamos que sejam
retificados seus termos.

O CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 0O 002/2022-SESA, convoca para
apresentagao de documentagdo, entidades ou instituigdes interessadas que queiram obter a
qualificagdo como organizagdo social na area da saide no Municipio de Acarau/CE O termo de
referéncia anexo ao Edital, demonstra interesse de prestacdo de servigos das mais variadas
areas e nao so servigos medicos.

O edital de chamamento, em seus anexos, demonstra evidente interesse
em contratar pessoa juridica para prestacao de servigos e fornecimento de insumos na area da
saude, contudo esquece de citar que no bojo em referéncia, 0s servicos e as mais variadas
profissdes que englobam o objeto do certame, estes se inserem area médica e pasmem, nao
sdo realizadas por medicos.

A imposigdo apontada nos itens impugnados, restringe os interessados a
um nucleo especificamente desenvolvido por médicos, deixando a margem da legalidade, os
demais profissionais que fazem as prestagoes de servigos relacionadas no termo de referéncia.

i)
Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE.- \}’
CEP: 60170-900 WL
E-mail: contato@ instituto | demaio.org.br M\
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Os itens exigidos impdem um o6nus desproporcional as licitantes, ao passo
que nao é necessaria inscricdo em todos os conselhos de profissionais que exercem alguma
atividade relacionada no contrato de gestdo para ser uma empresa especializada em servigos
de satde.

Veja que a exigéncia de inscrigdo regular junto aos conselhos de classe, seja
CRM, CREFITO, CRAS, resta por afrontar diretamente um dos principios basilares das licitagoes,
que @ o da competividade, ao passo de que impde um onus desproporcional as entidades
interessadas, sendo sua reducdo vedada pela Lei 8.666/93, em seu art. 32, § 12, inciso |,
vejamos:

“Art. 3.2 - A licitacio destina-se a garantir a observdncia do principio
constitucional da isonomia, @ selegdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promogd@o do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

§ 1.2 - E vedado aos agentes publicos.

| — admitir, prever, incluir ou tolerar. nos atos de convocacdo, cldusulas ou
condicbes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter
competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e estabelecam
preferéncias ou distingbes em razd@o da naturalidade, da sede ou domicilio
dos licitantes ou de quolquer outra circunsténcia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos
§§ 5.2 a 12 deste artigo e no art. 30 da Lei no 8.248, de 23 de outubro de
1991.

Ainda, importante se faz a leitura do renomado doutrinador Marcal Justen
Filho, em sua obra Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 13 2 Edigdo,
onde o mesmo fala: “O ato convocatdrio tem de estabelecer as regras necessarias para sele¢@o
da proposta vantajosa. Se essas exigéncias serdo ou ndo rigorosas, isso dependera do tipo de
prestacdo que o particular deverd assumir. Respeitadas as exigéncias necessarias para

Av. Desembargador Moreira, 2800. salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE.-

CEP: 60170-900 el

E-mail: comato/@instituto | demaio.org. br
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assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa, serdo invalidas todas' as cldusuias que, ainda
indiretamente. Prejudiquem o carater "competitive " da licitacdo " (grifo nosso)

Igualmente, o doutrinador Bittencourt, em sua obra Licitagdo passo a passo
na 4.? ed. Atualizada e ampliada. Rio de Janeiro: Temas & ideias Editora, 2002 5, fala sobre a
invalidade das exigéncias que maculem o carater competitivo da licita¢do, vejamos:

"O ato convocatorio deve estabelecer, portanto. regras para o certame,
respeitando as exigéncias necessdrios para assegurar @ proposta mais
vantajosa, sendo invalidas todas que maculem o carater competitivo da
licitagdo, uma vez que, nos casos de competic@o inviavel, ha a autorizagdo
legal de contratagdo direta. " (Grifo nosso).

Ainda, por entender que ndo se trata de requisito indispensdvel, em
observancia ao artigo 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
in verbis:

XXI — Ressalvados os casos especificados no legislagio, as obras, servigos,
compras e aliena¢oes serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagGes de pagamento, mantidas as
condi¢Bes efetivas da proposta, nos termos da Lei, 0 qual somente permitira
as exigéncias de qualificacGo técnica e econémica indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigagoes.

Desse modo, resta patente que a interposicdao da presente Impugnacao é
absolutamente tempestiva e pertinente, pelo que deve ser o pleito chamatério suspenso até
que se decidam pela analise dos pontos aqui tratados.

Certeza que a resposta ndo deve ser outra a nao ser a de que o que
efetivamente importa € a realizacdo de um certame sério, licito, legal, sem a ocorréncia de
fraudes ou com sua drastica redugdo, pois a existéncia de fraude em um chamamento publico
de grande importancia traz prejuizos irreparaveis tanto para a Administragdo Publica, quanto
para organizadora do certame como em especial para os interessados.

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE,-
CEP: 60170-900 oY
E-mail: contatole instituto | demaio.org.br t\.--
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Sendo assim, em face de tudo quanto esposado, conclui-se que o edital
necessita ser reformado no tocante a exclusdo dos itens impugnados, por ter se mostrado
mais vantajosa para Administragdo Publica especialmente quanto ao aspecto melhor tecnica,
de molde a permitir a execugao de servigos prestados de forma seria, licita e eficiente, com a
maior garantia se seguranca juridica do chamamento e pretensa contratagao.

DA CONCLUSAO

Diante das razbes de fato e de direito acima aduzidas, a requerente espera
e confia que V. Sa. CONHEGA A PRESENTE IMPUGNACAO ora apresentada, com vistas a
determinar a SUSPENSAO dos tramites do CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.2 002/2022-SESA,
até que este seja retificado, no tocante a exclusdo dos itens 4.1.7 e 4.1.8 do edital,
garantindo assim a lisura e legalidade do referido certame, em cumprimento dos principios
constitucionais vigentes, com ampliagao substancial da seguranca juridica do devido processo
legal e a redugdo drastica das tentativas de fraudes.

Nestes termos, aguarda DEFERIMENTO.

7 y g ’ . -_if.—"\..-"" -
'._ . % .h.\('_l‘.j ‘/(g /L.-,r (4
& Mléﬁ\ MARTINS DE MEDEIRGS
PRESIDENTE
INSTITUTO 1.2 DE MAIO

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE.-
CEP: 60170-900
E-mail: contato/@ instituto | demaio.org.br
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Certifico ¢ dou ¢ que o documento em papel com 18 paginas,  foi
apresentado  em  11/10/2021. o qual foi registrado sob n® 160250  em
11/10/2021. sendo este. uma averbagdo ao registro de n" 146840, registrado em
12/04/2011 no Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livio A) deste  Cartdrio
na presente  data.

) Natureza: REFORMA ESTATUTARIA

Apresentante: INSTITUTO 17 DE MAK) DO TRABALIKD, DA SAUDE E DO DESEXVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICOD

CNPJ/CPF: 13.609.281/0001-26

Valor: Sem Valor Declarade  Data do Documento: 25/08/2021

Partes: INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA S.—\'l]'[)l{ E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. CULTURAL E TECNOLOGICO -
13.609.281/0001-26. LAYSA MINNELLE TAVORA DI BRITO -
005.522.883-65. GUSTAVO OLIVEIRA ROCHA - 322.702.673-20

FORTALEZA/CE, 11 de outubro de 2021

Este certificado ¢ parte jntegrante ¢ insepardvel do registro do documenio acima deserito.

Segunda via de certiddo,

AV, PADRE ANTONIO TOMAS. N" 920 - ALDEOTA - CE2; 60, 140-160 - FOR TALEZA / C
Velefone:; (O85) 3304-9444
CONPL: 06,572 994/0001-05
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Instituto MR 6 05 e
LU AR 8074,
TEE

1°de Mai
ATA DE POSSE DA DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, QM

SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO - CNPJ N°
13.609.281/0001-26.

Pela presente, cumprida a formalidade do art. 18, inciso IX, do Estatuto, e apos
deliberacdao e votagao realizada na 32 Reunido Extraordinaria do Instituto 1° de Maio do
Trabalho, da Salde e do Desenvolvimento Social, Cultural e Tecnologico, realizada em
15.12.21, na qual tomara posse dia 16 de dezembro de 2021 como Diretora-Presidente a
Sra. Erika Martins de Medeiros, brasileira, divorciada, assistente social, CPF n.? 544.032.943-

"M, RG n.° 92002099472 - SSPDS/CE, residente na Av. Filomeno Gomes, 860, apto. 504,
sacareganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE, que subscreve a presente, anuindo quanto aos

seus efeitos e com as obrigacgbes decorrentes do Estatuto, tudo consoante artigos 23, §29, e
25, ambos do Estatuto.

Fortaleza/CE, 16 de dezembro de 2021.

/ ;:I'M T }1« T s ‘{:‘ [ ,"f;"‘s {.{( LAY

Diretora-Presidente: Erika Martins de Medeiros, brasileira, divorciada, assistente social,
CPF n.° 544.032.943-91, RG n.° 92002099472 - SSPDS/CE, residente na Av. Filomeno |
/G\omes, 860, apto. 504, Jacareganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE. ‘

= E— = : B - = B B S

Av. Desembargador Moreira, n ° 2800 - conjunto 401 - 405 - Dionisio Torres
Fortaleza/CE - CEP 60170-172
Telefones (85) 3246.5614/ (85) 9.8197.3709

E-mail contato 3_:".__,:‘5_7_::,'. 0 1demain.org. or
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Certifico ¢ dou fé que o documento em papel com | paginas. foi apresentado
em 23/12/2021, o qual foi registrado sob n® 160539 em 23/12/2021, sendo
este. uma averbagdo ao registro de n° 146840, registrado em 12/04/2011 no
Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartorio na presente
data.

=2 Natureza: ATA DE POSSE

Apresentante: 1%S1 ITUTO DE MAID DO TRABALHO, DA \\l' DE E DO DESEAVOLVIMENTO SOCTAL, CULTERAL F TEONOLOGH O
CNPJ/CPF: 13.609.281/0001-26
Valor: Sem Valor Declarado  Data do Documento: 16/12/2021

Partes: INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO., DA SA'l'.'l)I'-I E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E  TECNOLOGICO -
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INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E%W
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO

ESTATUTO

TiTULO I
CAPiTULO I
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 10 - O INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURAL E TECNOLOGICO, doravante denominado simplesmente INSTITUTO 1° DE MAIO, é
constituido sob a forma de associacdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
publico e com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 29 - O Instituto 1° de Maio tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do
Ceara, na Av. Desembargador Moreira, n® 2800, conjunto 401 - 405, Dionisio Torres - CEP
60.170-172, e jurisdicdo em todo o territdrio nacional, podendo estabelecer unidades ou
escritérios de atuagdo e representacao em qualquer Unidade da Federagao, inclusive no exterior.

Art. 39 - O Instituto 1° de Maio reger-se-a pela legislagdo em vigor e por este Estatuto.

Art. 40 - O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO II
DA MISSAO E PRINCIPIOS

Art. 59 - O Instituto 1° de Maio tem como missdo institucional promover o aperfeicoamento e
modernizacdo dos Setores Publico e Privado, por meio de assisténcia e atendimento a populagdo
nas areas do trabalho e renda, da salde, da assisténcia social, da educacdo e da cultura.

Art. 6° - O Instituto 1° de Maio, no cumprimento de sua missdo institucional, pautar-se-a pela
observancia dos seguintes principios:

I. Respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente, as instituigdes, aos fundamentos éticos
e morais da sociedade;

II. Observancia das leis e normas de protecdo ao trabalhador e respeito as diretrizes
emanadas dos 6rgdos responsaveis pelas politicas da saude, do trabalho, da formagao e
educacdo profissional e do desenvolvimento social e cultural nos niveis federal, estadual
e municipal.

§ 1° - As atividades do Instituto 1° de Maio visam colaborar com a expansdo dos servigos e
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos em geral, no ambito das politicas publicas da saude,

Av. Desembargador Moreira, 2800 — conjunto 401 - 405 - Dionisio Torres
Fortaleza/CE — CEP 60170-172
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do trabalho, da educagdo e formagdo profissional e do desenvolvimento ocnai cul%&lﬂ!@“‘\
tecnolégico em nivel federal, estadual e municipal.

au.b

§ 20 - O Instituto 1° de Maio é uma instituicdo de carater democratico e, no cumprimento de sua

missdo institucional, ndo fara qualquer distingdo de raga, cor, sexo, credo religioso ou ideologia
politica e partidaria.

CAPITULO 11X
DO OBJETIVO E DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 70 - Para cumprir a sua missdo institucional o Instituto 1° de Maio tera como objetivos:

I. Viabilizar e facilitar o acesso e a permanéncia do trabalhador e do empreendedor no
mercado de trabalho;

II. Promover a intermediacdo entre o trabalhador e o empregador com vistas a sua insergdo
no mercado de trabalho, inclusive no que respeita a concessdo de estagios,
remunerados ou nao;

III.Promover e realizar a educagdo, a qualificacdo e a requalificacdo profissional, visando a
insercdo dos diversos segmentos ocupacionais no mercado de trabalho, com foco nas
pessoas com maior dificuldade de acesso, tais como o deficiente, os jovens, os maiores
de quarenta anos e o0s egressos do sistema penitencidrio, inclusive prestando
assisténcia juridica, no que couber;

IV. Desenvolver e transferir metodologias, bem como planejar, executar e acompanhar
programas de formacdo, educagao e qualificacao profissional;

V. Realizar estudos e pesquisas diversas, produzir e analisar os indicadores da situagdo
ocupacional e de renda dos varios segmentos sociais do mercado de trabalho;

VI. Prestar consultoria e assessoramento técnico e juridico as instituigbes publicas e privadas
locais, nacionais e internacionais em questdes relacionadas ao mundo do trabalho e ao
desenvolvimento social e cultural, e executar outros servicos que |lhe venham a ser
propostos, ndo previstos neste artigo, desde que compativeis com a sua capacidade
técnica e operacional,

VII. Realizar estudos, pesquisas e elaborar projetos para instituicbes publicas e/ou privadas
locais, nacionais e internacionais, especialmente nas areas do trabalho, da saude e do
desenvolvimento social e cultural;

VIII. Promover e incentivar o desenvolvimento social e a cultura em todas as suas formas e
modalidades, com vistas ao crescimento da pessoa humana e ao fortalecimento das
instituicbes publicas e privadas que laboram nesses segmentos;

IX. Promover a saude, de forma ampla e universal, por meio da prestacdo de servicos na
Salude em todas as areas da atencdo e do cuidado, ndo se restringindo ao campo
assistencial e curatlvo,

X. Atuar em consondncia com os principios, diretrizes e niveis hierdrquicos do Sistema Unico
de Saude - SUS;

XI. Realizar acdes que busquem organizar e fortalecer as Redes de Atengdo a Saude por meio
da gestdo de todos os tipos e niveis de servigos de satde, publicos ou privados;

Av. Desembargador Moreira, 2800 — conjunto 401 - 405 - Dionisio Torres
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XII. Desenvolver atividades de promocdo a saude, prevencdo as doenqas%
assisténcia e reabilitacdo com foco no individuo e na comunidade, através de eam
multidisciplinares formada com profissionais de saude, administrativos e de apoio
logistico qualificados e com postura humanizada;

XIII. Fomentar e incentivar o ensino e expressdo dos conceitos de saude, visando ao
beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas e da comunidade, por
meio da realizagdo de ages educativas, distribuicdo de material didatico, entre outros;

XIV. Desenvolver e aprimorar as agdes de ensino e pesquisa nas areas de saude, trabalho,
educagao e tecnologia;

XV. Promover e realizar projetos de aprimoramento da educacdo e do estudo,
principalmente na area da salde, desenvolvendo eventos sociais, educativos e
académicos na drea da salude para profissionais com atividades afins ou pessoas que
pretendam ingressar na area respectiva;

XVI. Promover a gestdo de servigos de saude, em especial nas Unidades Basicas de Saude,
Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, Clinicas,
Programas de Saude da Familia, hospitais, mas a eles ndo se restringindo;

XVII. Promover o desenvolvimento institucional das entidades de direito publico, o estudo da
Administragdo Publica, o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, educacdo e salde
para a promogao dos principios da Administracdo Publica;

XVIII. Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias de software para as areas de saude,
trabalho, educagdo e assisténcia social.

XIX. Lutar pelo efetivo exercicio do direito a educagdo de qualidade, por meio de sua
participagdo na construgdo, execugdo e avaliagdo de politicas e praticas de gestdo
democraticas, visando a promogdo da qualidade de vida humana sustentavel na
educacdo e na sociedade;

XX. Proporcionar a boa convivéncia humana e promover a pratica associativa no campo da
educacdo, atendendo aos interesses coletivos de carater educativo, cientifico e cultural;

XXI. Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas e a difusdo de conhecimentos e
experiéncias no campo das politicas publicas, do governo, da educagdo e da gestdo
escolar e universitaria, assim como dos processos de planejamento e avaliacdo
educacional;

XXII. Estimular e promover a cooperacdo e o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias
educacionais com associagdes congéneres, instituicdes, organizagdes publicas e
privadas, tanto nacionais como internacionais;

XXIII. Fomentar e participar da acdo politico-pedagégico no ambito da sociedade civil
organizada, visando promover amplo acesso aos espagos publicos de educagdo e ao
conhecimento acumulado e construido coletivamente nos distintos niveis e modalidades
de ensino e aprendizagem;

XXIV. Promover a Assisténcia Social em todos os niveis, através do desenvolvimento de
estudos, planos, programas e agdes executivas e gerenciais, formagao e capacitagao de
agentes e profissionais na area de Agdo Social e programas de Monitoramento, Gestao e
Avaliagdo da Politica de Assisténcia Social;

XXV. Promover o Desenvolvimento Econdmico e Social e combate a pobreza;

XXVI. Promover o Voluntariado;

XXVII. Desenvolver programas e projetos culturais em atendimento a populagao pobre e
carente;

XXVIII. Promover atividades e eventos artisticos;

S
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XXIX. Ofertar e desenvolver a educagao para o exercicio da c1dadan|a\e inclusdao &
através da educagdo moral e civica; 2 M\¢

XXX. Apoiar instituicbes beneficentes com objetivos afins, para promover atwldadw
conjuntas, em parceria, podendo manter intercdmbios educacionais, culturais,
beneficentes e informativos;

XXXI. Promover acdes voltadas as criancas, aos adolescentes, aos jovens, aos adultos e aos
idosos carentes;

XXXII. Promover agoes de amparo, promogao e protegdo a familia;
XXXIII. Executar outras acGes ndo previstas neste Estatuto, desde que compativeis com a

sua capacidade técnica e operacional e que visem o desenvolvimento e o crescimento
da pessoa humana.

—Art. 8° - Como forma de cumprir e alcangar os melhores padroes de qualidade cientifica, técnica e
Jrofissional no desenvolvimento de seus objetivos, o Instituto 1° de Maio podera firmar
convénios, ajustes, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos similares, com instituicdes
publicas e privadas, nacionais ou internacionais, diretamente ou através de concursos ou
licitagbes, mantendo para isso, onde Ihe convier e de acordo com seus Planos de Agdo:

I. Unidades de Pesquisa Médicas e Juridicas, de Estudo e Ensino;

II. Desenvolvimento de atividades nas diversas areas de saude, de forma ampla e néo
limitada, em especial as dreas de odontologia, enfermagem, nutricdo, psicologia e
psicanalise, fisioterapia e terapia ocupacional, mas a elas ndo se restringindo;

III. Gestdo de Unidades Basicas de Salde, Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia,
Unidades de Pronto Atendimento, UTI mével, Clinicas, Programas de Salude da Familia e
hospitais;

IV. Desenvolvimento de atividades de atendimento hospitalar, pronto socorro e unidades
hospitalares para atendimento de urgéncias e emergéncia, atividade médico ambulatorial
com a realizagdo de procedimento cirGrgico, realizagdo de exames complementares e
consultas, bem como atividade de reproducdo assistida e demais atividades inerentes a
area de saude;

__ V. Fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia ao paciente em domicilio;

VI. Realizagdo de servigo de vacinagdo, imunizagdo humana e servigos de complementagao
diagnostica e terapéutica;

VII. Realizagdo de intercambios e parcerias;

VIII. Desenvolvimento de atividades de apoio a gestdo da saude, do trabalho, da cultura, da
tecnologia e da assisténcia social;

IX. Celebragdo de contratos, acordos, protocolos, termos de cooperacdo técnica e convénios
com entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como entes publicos;

X. Participacdo em licitagbes publicas ou outras formas de contratagdo administrativas,
previstas na legislagdo vigente;

XI. Apoio na &area médica, juridica e administrativa, podendo desenvolver parcerias em
qualquer drea necessaria para o melhor funcionamento das entidades publicas;

XII. Realizacdo de estudo de viabilidade técnica e instalagdo de equipamentos de tecnologia da
area médica, via internet, audio, video, radio, satélite e similares para possibilitar
melhores condi¢Bes para o setor médico;
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XIII. Realizagdo de estudo técnico de viabilizagdo, utilizacdo e instalagdo de tecnologia de
solugbes de informatica para as atividades e procedimentos de sglide, educagdo,
contabilidade e recursos humanos dos municipios, podendo realizar, organizar,
incentivar, promover e apoiar servigos de consultoria e assessoramento;

XIV. Desenvolvimento de modelos para modernizacdo da gestdo publica, utilizando métodos de
planejamento ordenado das agdes do Instituto 1° de Maio, através de instrumentos de
programacao, controle orgamentario, acompanhamento e avaliacdo de atividades;

XV. Desenvolvimento de estudos, planos, programas e agoes executivas e gerenciais, voltados
para as necessidades basicas da educagdo mediante a melhoria da qualidade do ensino;

XVI.  Atividades de consultoria em gestdo empresarial;

XVII. Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

XVIII. Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis;
~MIX. Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis;
AX. Consultoria em Tecnologia da Informacdo;

XXI.  Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informacao.

CAPiTULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 99 - O patrimdnio do Instituto 1° de Maio sera constituido:

I. Pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vier a ser incorporado, pelos legados e
doagdes que receber, desde que livres e desembaracados de onus;

II. Por quaisquer outros bens e direitos que Ihe sejam destinados, a qualquer titulo, seja por
pessoas juridicas de direito publico ou privado ou pessoas fisicas.

§ 1° - Os bens patrimoniais do Instituto 1° de Maio somente poderdo ser utilizados na consecucéo
dos seus objetivos, sendo permitida a sua alienagdo para o mesmo fim, mediante aprovacgdo de
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo.

_§20- E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
Jinclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do
Instituto.

Art. 10 - Constituem receitas do Instituto 1° de Maio:

I. As provenientes de contratos de qualquer natureza firmados com particulares ou com o
Poder Publico local, estadual ou nacional, por intermédio dos seus 6rgdos competentes;
II. Dotacdes orcamentdrias que |he venham a destinar os Poderes Publicos Federal, Estadual
ou Municipal;
III. Subvencdes sociais que lhe transferir o Poder Publico a qualquer titulo;
IV. Empréstimos, doacgbes, legados, auxilios, contribuicdes e outras subvengdes de entidades
publicas ou particulares, nacionais e internacionais e de pessoas fisicas ou juridicas;
V. Recursos provenientes da venda de seus produtos e da prestagdo de seus servigos;
VI. Recursos provenientes de Fundos Especiais;
VII. Rendimentos de aplicacdo de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administragao;
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VIII. Recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos de prestag%
servigos celebrados com as entidades publicas ou privadas, nacionais ou mtemacsonals,
IX. Aporte de recursos municipais, estaduais e federais de qualquer natureza;
X. Recursos provenientes de ajuda e cooperagado internacional e de acordos bilaterais entre
governos;

XI.  Outros recursos que |lhe venham a ser destinados ou outras rendas eventuais.

CAPiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO

Art. 11 - O Instituto 1° de Maio tera a seguinte estrutura organizacional:
I. Assembleia Geral, instdncia maxima de deliberacdo;
I1. Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberagdo superior;
I11.Diretoria Executiva, 6rgdo de direcdo executiva;
IV. Conselho Fiscal, érgdo de controle fiscal.

§ 1° - E vedado o exercicio simultdneo de cargos nos érgdos acima especificados por uma mesma
pessoa, e, em relagdo aos membros do Conselho de Administracdo, ndo podem 0s mesmos ser
parentes consanguineos ou afins até o quarto grau dos demais conselheiros.

§ 29 - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo poderdo
ser:

1. Detentores de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado do
cargo, de qualquer ente da federagao;

I1. Ocupantes do cargo de ministro de estado ou de secretario de estado, de municipio ou do
Distrito Federal, bem como qualquer outro agente politico de qualquer ente da
federagao;

I11.Membros de conselhos de politicas publicas de qualquer ente politico da federagao;

_ 1V.Servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
1 comissionada ou gratificada, no ambito do poder publico federal, estadual, distrital e
municipal, que possa ter conflito de interesse com a entidade;

V. Parentes consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fisica:

a) mencionada nas alineas de “1” a “IV";
b) membro do Ministério Piblico ou do Poder Judiciario de qualquer ente da federagao;
¢) ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal de contas;

Art. 12 - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assim como os
instituidores ou equivalentes do Instituto 1° de Maio, ndo receberdao remuneragao, vantagens ou
benfeitores direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncia,
funcdo ou atividades, bem como ndo receberdo qualquer valor a titulo de distrlbuugéo de
dividendos, bonificacdes, participacdes, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio do
Instituto.
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§ 19 - Sem embargos do disposto no caput desde artigo, o Conselho de Admmlstragao%dnm\\‘l\
instituir e fixar remuneragdo para os membros da Diretoria Executiva que efetivamente atuarem
na gestao executiva do Instituto 1° de Maio, respeitados os valores praticados pelo mercado da
Regido correspondente a sua area de atuacdo.

§ 20 - A referida remuneragdo ndo constituira direito adquirido, podendo ser retirada a qualquer
momento pelo Conselho de Administragdo.

Art. 13 - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do Instituto 1° de Maio
ndo responderdao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées contraidas pela Diretoria
Executiva do Instituto, em decorréncia dos atos de sua gestdo.

TiTuLo 11
carPiTULO I
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e constitui-se dos associados em pleno gozo de
seus direitos, convocada e instalada de forma estatutdria, a fim de deliberar sobre todo e
qualquer assunto que ndo seja de competéncia dos conselhos de administracdo ou fiscal.

§ 10 - Em que pese a competéncia residual prevista no caput do Art. 14, compete privativamente
a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
II. Aprovar a alteracdo do estatuto;

III. Aprovar a extincdo da entidade.

§ 2° - A proposta formulada pelo Conselho de Administracdo para alteracdo do Estatuto ou
extingdo da entidade sera, em qualquer tempo, submetida a Assembleia Geral para deliberagdo e

. aprovada por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes em primeira convocagdo ou, de um
minimo de 1/3 (um tergo) dos presentes nas convocagdes seguintes.

Art. 15 - A Assembleia Geral sera convocada:

I. Ordinariamente, a cada 02 (dois) e 4 (quatro) anos para a eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo, respectivamente, e, anualmente para
aprovacdo de prestacdo de contas;

1I. Extraordinariamente a qualquer tempo.

Art. 16 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por notificagdo dos associados, por meio de
boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagdo no
municipio do instituto, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da
sede e nos prmc;pals lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta)
dias e no minimo de 10 (dez) dias de sua realizagdo.
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§ 1° - No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria,
a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 20 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos
associados, e, em segunda convocacdo, meia hora apdés a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela a maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos no § 2°, do
Art. 14 deste estatuto.

CAPiTULO 1T
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

" 'Art. 17 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberagdo superior do Instituto 1° de Maio,

sera composto por um minimo de 05 (cinco) e um méximo de 10 (dez) membros, observando-se
a seguinte distribuigdo:

I. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

II. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

III. até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou o0s associados;

IV. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

V. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

§ 19 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo nao poderao
ser parentes consanguineos ou afins até 4° grau de Prefeito, Vice-Prefeito e de Secretérios
Municipais, Estaduais ou Distritais, Governador e Vice-Governador.

§ 2° - O mandato do membro do Conselho de Administragdo é de 04 (quatro) anos, sendo
admitida uma recondugdo por igual periodo. Os membros natos poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto.

§ 30 - O presidente do Conselho sera eleito pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 49 - No caso de vacancia da presidéncia, o Conselho elegera o seu substituto, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da vacancia.

§ 59 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes por
ano, e, extraordinariamente, mediante convocagdo do presidente, por, pelo menos, 1/3 (um
terco) de seus proprios membros ou pela Diretoria.

§ 69 - O Conselho reunir-se-a com a presenga minima de metade de seus membros, em primeira
convocagdo, e qualquer nimero em segunda, e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria
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simples de votos, ressalvados os casos de quérum especial; em caso de emp;te nas votagoes, o
voto do presidente sera de qualidade, sendo contado em dobro.

§ 79 - O Diretor Presidente do Instituto 1° de Maio participard das reunibes ordinarias e
extraordinarias do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

§ 89 - Os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condicdo,
prestarem a organizagado social.

Art. 18 - Compete privativamente ao Conselho de Administracdo:

I.  Aprovar o Regimento Interno, que dispora sobre a estrutura, a forma de gerenciamento, os
N\ cargos e as respectivas competéncias;
II.  Aprovar e encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
a Diretoria, ao 6rgdo publico supervisor do Contrato de Gestdo;

III.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestdo, aprovar
os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais do Instituto 1° de Maio, com
auxilio de auditoria extrema;

IV. Promover e estabelecer a politica geral do Instituto 1° de Maio para a consecucdo de seus
fins estatutarios;

V. Zelar pelo cumprimento do estatuto e do regimento;

VI. Aprovar a alienagdo ou aquisicdo de bens imoéveis;

VII. Aprovar a proposta do contrato de gestdo e seus aditamentos;

VIII. Aprovar a proposta de orgamento do Instituto 12 de Maio e o programa de investimentos;

IX. Escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

X. Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

XI. Propor a assembleia-geral, por deliberagdo de um minimo de 2/3 de seus membros, a

alteracdo do estatuto e a extingdo da entidade;
XII. Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos,
_ bem como para compras e alienagdo e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
N empregados da entidade.
XIII.  Fixar no ambito de atuagdo da entidade, para consecugao de seu objeto;
XIV. Designar e dispensar os membros da diretoria.

Art. 19 - Compete ao Presidente Conselho de Administragao:

I. Convocar e presidir as reunides do Conselho e designar o respectivo secretario;
II. Cumprir e fazer cumprir o estatuto;
II1. Exercer o voto de qualidade no caso de empate, que neste caso valera em dobro;
IV. Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas, por delegagdo do Conselho.

Paragrafo Unico. Podera o Presidente do Conselho decidir, ad referendum, matérias urgentes que,
por seu teor, ameacem ou causem danos aos interesses do Instituto 1° de Maio, e ndo possam,
desse modo, aguardar reunido do respectivo Conselho, devendo, no entanto, ser submetida a
apreciacdo do Colegiado na reunido seguinte, para sua analise e deliberagao.
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Art. 20 - Compete aos membros do Conselho: 5 " &
2 X _é‘.{

I.  Discutir e votar as matérias da pauta; @ﬂpw&

II.  Assistir ao presidente do conselho em suas fungoes.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo maximo de administragdo executiva do Instituto 1° de
Maio, cabendo a esta promover os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 22 - A Diretoria é composta por 02 (dois) profissionais, admitidos pelo Conselho de
Administragdo, sendo 01 (um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro.

§ 19 - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos sendo vedada mais de uma reeleicdo
consecutiva.

§ 2° - Para a posse em seus respectivos cargos, os membros da Diretoria apresentardo a
declaragdo de bens.

Art. 23 - Cessa o mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva quando da ocorréncia de
um dos seguintes fatos:

I. No exercicio de suas fungbes, o Diretor infringir as normas legais, estatutdrias e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do Instituto 1° de Maio e regem a gestao
da coisa publica;

II. Afastar-se por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das suas funcoes, salvo quando
concedida expressa e motivadamente licenga pelo Conselho de Administragao;
- III.  Por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, nos casos
' de mudancas nas diretrizes e planos estratégicos do Instituto 1° de Maio.

§1° Nas hipdteses previstas neste Artigo, os cargos da Diretoria Executiva considerar-se-ao
vagos, devendo-se proceder na forma deste Estatuto.

§2° Vagando o cargo de Diretor-Presidente e/ou de Diretor Administrativo-Financeiro, no curso do
mandato, proceder-se-a, dentro de uma semana, a eleicdo do sucessor para completar o
mandato, o qual serd considerado como “mandato tampao”.

§3° Para fins de contabilizagdo dos mandatos indicados no §1° do artigo anterior, o mandato
referido no §2° deste artigo ndo sera considerado como primeiro mandato.

§4° O Diretor que completar o0 mandato de seu antecessor tera o direito de cumprir, na
integralidade, mandato subsegliente bem como uma possivel recondugdo, se assim o desejar e o
Conselho de Administragdo aprovar.
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Art. 24 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Presidente sera substituido pel%retog

Administrativo/Financeiro.

E

Art. 25 - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva do Instituto 1° de Maio, cabera ao
Conselho de Administragdo a escolha e admissdo do novo membro.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Art. 27 - A Diretoria procedera a elaboragdo do regimento interno do Instituto 1° de Maio,
dispondo sobre a sua estrutura, forma de gerenciamento, cargos e competéncias, e o submetera
_ para apreciagao e respectiva aprovagao pelo Conselho de Administragao.

Art. 28 - Compete a Diretoria:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

II. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos e atividades do Instituto 1° de Maio
e 0s respectivos orgamentos, estabelecidos no Contrato de Gestdo e aprovado pelo
Conselho de Administragdo;

III. Encaminhar até 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatério o circunstanciado
sobre a execugdo dos planos do exercicio findo, com a prestacdo de contas dos recursos
publicos neles aplicados, a avaliagdo do Contrato de Gestdo e as analises gerenciais
cabiveis;

IV. Encaminhar, para deliberagdo e aprovagdo pelo Conselho de Administragdo:

a) A proposta de orgamento-programa anual, para execugdo das atividades previstas no
Contrato de Gestao;

b) A proposta do orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas do
Instituto 1° de Maio;

c) Os relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

d) A prestagdo de contas e o relatorio anual de gestdo;

e) A avaliagdo do Contrato de Gestdo e as andlises Gerenciais cabiveis;

f) Propostas de alteragbes em politicas, diretrizes, estratégias, plano de atividades e
respectivos or¢amentos, com exposicdo de motivos;

g) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuicdes das unidades administrativas, gestdo dos cargos e competéncias;

h) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, Plano de cargos e
salarios, vantagens, beneficios, selegdo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal do
Instituto 1° de Maio;

i) O regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre sistemas de planejamento e
controle, informacdes gerenciais, orgamentos, contabilidade, custos, finangas,
procedimentos e normas de auditoria interna;

j) O regulamento que conterd os procedimentos para a contratacdo de obras e servigos,
compras e alienagdes;

V. Contratar servicos especializados, observando-se o limite de dotagdo orgamentaria;

VI. Promover estudos e pesquisas que visem alicercar propostas de algada do Conselho de
Administragao;
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VII. Aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servigos com pessoas fisicas ou juncﬁ%ﬁ@‘“
desde que seja o melhor para Instituto 1° de Maio;
VIII. Decidir a contratacdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituicbes pelo
Instituto 1° de Maio, elevados e rigorosos padroes de atendimento a populagéo;

IX. Publicar anualmente no Didrio Oficial do ente politico com o qual o Instituto 1° de Maio
tenha celebrado contrato de gestdo, seja da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, os extratos dos relatérios financeiro e de execugdo do referido instrumento
juridico;

X. Através do seu Diretor Presidente, abrir € movimentar contas bancarias de titularidade do
Instituto;

XI. Responsabilizar-se pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto 1° de Maio em decorréncia ao
ato regular de gestdo.

Art. 29 - Compete ao Presidente do Instituto 1° de Maio:

I. Representar o instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho de
Administracdo e da diretoria;
III. Encaminhar ao 6rgdo supervisor da Prefeitura Municipal, Governo do Estado ou Distrito

Federal o relatério de execugdo de gestdo, relatdrios gerencias e de atividades elaboradas
pela Diretoria;

IV. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
V. Individualmente, movimentar as contas bancdrias, assinar cheques, ordens de pagamento

e titulos que representem obrigagdes financeiras do instituto, acordos, convénios e
contratos.

Art. 30 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro do Instituto 1° de Maio:

I. Gerir administrativa e financeiramente todos os Contratos de Gestdo, convénios e outros
- instrumentos congéneres firmados pelo Instituto 1° de Maio;
II. Supervisionar, em conjunto e sob a orientagdo do Diretor Presidente, todas as unidades
administrativas do Instituto 1° de Maio;
III. Responsabilizar-se pela captagdo de recursos junto as instituigdes publicas e privadas;
IV. Acompanhar e dar suporte as auditorias internas e externas;
V. Prestar todas as informacgbes ao Diretor Presidente quando da elaboragdo de relatérios e
informacgdes solicitadas pelas auditorias internas e externas;
VI. Assistir o Diretor Presidente em suas fungdes;
VII. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
VIII. Exercer outras atribui¢ées por delegagdo do Diretor Presidente, delas prestando contas.

) CAPiTULO IV
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, a
serem escolhidos em Assembleia Geral.
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§ 19 - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido em votagao interna entre os seus membros.

§ 20 - Os membros escolhidos para compor o Conselho Fiscal terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo por igual periodo.

§ 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma (01) vez por ano e, extraordinariamente,

quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de 1/3 dos associados ou de 02 (dois)
membros do Conselho Fiscal do Instituto.

§ 40 - Os Conselheiros ndo perceberdo qualquer remuneracdo ou vantagem pelo exercicio dos
seus mandatos.

~,§ 59 - O Presidente do Instituto podera participar das reunides do Conselho sem direito a voto.

§ 6° - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do Instituto deverao
renunciar ao assumirem as suas fungdes executivas.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais do Instituto;

II. Supervisionar a execugdo financeira da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacées;

III.Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretéria, relativos as contas
anuais;

IV. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretéria ou pela Assembleia
Geral;

V. Pronunciar-se sobre denincia que |he for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis.

TiTUuLO 111
capPitTuLO I
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 33 - O regime juridico do pessoal do Instituto 1° de Maio é o estabelecido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo complementar e a jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A admissdo de empregados far-se-a através de processo de selegdo simplificado,
composto de andlise curricular e entrevista, observadas as peculiaridades de cada categoria
profissional, e o que venha a estabelecer o procedimento a que se refere este Estatuto.

CAPiTULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 34 - O Instituto 1° de Maio é composto de associados, maiores de 18 (dezoito) anos e
capazes, sendo:
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I. Socios instituidores - Todos aqueles que, presentes a Assembleia Geral de' Criaga ; TP
aceitos por ela e assinaram a ata de fundagao; 8 g

II. Sodcios admitidos - Todos aqueles que, convidados ou por iniciativa propria, aceitarem as
normas estatutarias e forem referendados pela Assembleia Geral.

¥

&'%}au

Paragrafo Unico - O patrimoénio individual dos instituidores do Instituto 19 de Maio ndo responde,

subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacdes contratadas pelo Instituto para consecucdo dos
seus objetivos.

Art. 35 - Sdo direitos dos associados:

I. Votar e ser votado nos termos do presente Estatuto;

I1. Participar das atividades promovidas pelo Instituto;

I11.Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias;

IV. Desligar-se do Instituto, mediante comunicacdo escrita a Diretoria;
V. Apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo a entidade.

Art. 36 - S3o deveres dos associados:

I. Conhecer e acatar o presente estatuto;

I1. Participar das reunides para as quais forem convocados;

I11.Desempenhar responsavelmente os cargos e as fungdes que lhes forem atribuidas;

IV.Comunicar a Diretoria, ao Conselho de Administracdo e a8 Assembleia Geral, qualquer
irregularidade verificada.

Art. 37 - As infracbes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva do
instituto, nas modalidades de adverténcias, suspensdo e exclusdo, sendo:

I. Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administracdo, a qual serd aplicada pelo Presidente do instituto.

I1. Suspensdo do direito de votar a ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

111.Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado
como como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes do instituto.

§ 19 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes neste artigo, cabendo -lhe ainda, na hipdtese de suspengdo e exclusao,
recurso para Assembleia Geral, sem efeitos suspensivos, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da notificagdo.

§ 20 - A exclusdo considera-se definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 38 - A exclusdo de associado se dard por deliberagdo da Diretoria nos seguintes casos:
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I. Requerimento por escrito de associados; 8
II. Falta de pagamento da contribuigdo; ) ;
II1.Falecimento; N
IV. Demiss&o. @"aﬂrm’

Art. 39 - A demissdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa e assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo Unico. Entende- se por justa causa, entre outros:

I. N&3o cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas;

I1. Praticar atos que comprometam moralmente o instituto, denegrindo sua imagem e
reputacao;

III.Proceder com ma administragdo de recursos;

IV. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Art. 40 - Conforme estabelecido neste Estatuto, cabera recurso fundamentado a Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacdo da decisdo, ao associado excluido, por meio
de requerimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico. A exclusdo considera-se definitiva se o associado ndo recorrer no prazo previsto
no caput.

capPiTuLO 11X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - O Instituto 1° de Maio se mantera através de contribuigdes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdao aplicados

integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, bem como seguira
as seguintes regras:

I. Proibicdo de participacdo de campanha de interesse politico partidaria ou eleitoral;

I1. Estar devidamente registrada no conselho competente, notadamente nas areas da saude e

do trabalho;

I11.Vedacdo de ter entre os membros do conselho de administragdo, diretoria e Conselho

Fiscal:

a) Detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado do cargo,
de qualquer ente da federagao;

b) Ocupante de cargo de ministro de estado ou de secretério de estado, de municipio ou
distrito federal, bem como qualquer outro agente politico de qualquer ente da federagao;

c) Membro do conselho de politica piblica do municipio, estado ou distrito federal;

d) Servidor publico detentor de cargo de provimento em comissdo ou funcdo comissionado ou
gratificada, no ambito do poder publico municipal, estadual ou distrital, que possa ter
conflito de interesse em a entidade;

e) Parente consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fisica;

1. membro do Ministério Publico ou Poder judicidrio de qualquer ente da federagao;
2. ocupante de cargo de ministro, conselheiro ou auditor do tribunal de contas;
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3. que sofreu, nos ultimos 5 anos anteriores, penalidades nas esferas judicial ou
administrativas, nos termos do estatuto.

IV. Obter do ente publico parecer favoravel quanto ao mérito do requerimento de qualificacdo
como organizagao social;

V. Nao pode ser criada restricdo a participagdo do servidor publico na composigdo de conselho
de administracdo, conselho fiscal de organizacao social;

VI.O presente instituto deve apresentar a 6rgdo ou entidade do poder publico supervisora
signataria do contrato, ao termino do exercicio financeiro ou a qualquer momento |,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente & execucdo do contrato de
gestdo , contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados

alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

Art. 42 - Em caso de extingdo ou desqualificacdo do Instituto 1° de Maio, o seu patrimonio,
legados ou doagdes que |Ihe foram destinados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios ou
em fungao de sua parceria com o poder publico federal, estadual, distrital ou municipal, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados integralmente
ao patriménio de outra entidade qualificada como Organizacdo Social no dmbito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, da mesma area de atuacgado, ou ao patriménio da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes
alocados.

Art. 43 - O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro no cartério
competente, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 44 - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, para a discussdo e solugao
de gualquer acado fundada neste Estatuto Social.

Art., 45 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia
25/08/2021.

Fortaleza (CE), 25 de agosto de 2021.

Dmn'on.u EXECUTIVA i
" e

Diretora-Presidente: LAYSA MINNELLE TAVORA DE BRITO brasileira, solteira,
enfermeira, inscrita no COREN CE n® 000.258.737, inscrita no CPF sob o n°
005.522.883-65, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, a Rua Pedro Machado, no
1001, apto. 702 - Damas - CEP 60.426-086; 3 =
== &t e AR / -/
Diretor Administrativo-Financeiro: GUSTAVO OLIVEIRA ROCHA, brasileiro,
divorciado, administrador de empresa, CPF n® 322.702.673-20, RG n® 127998986 -
SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua NS-3, Casa 124 - Bairro
Cidade dos Funcionarios - CEP 60.824-090.

Av. Desembargador Moreira, 2800 — conjunto 401 - 405 - Dionisio Torres
Fortaleza/CE — CEP 60170-172
Telefones (85) 3246.5614/ (85) 9.8197.3709

E-mail contato@instituto 1demaie.org.br
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ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISAO ESPECIAL PARA
SELECAO E QUALIFICACAO DE ENTIDADE PARA FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZACAO SOCIAL- MUNICIPIO DE ACARAL/CE

REFERENCIA: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 002/2022-SESA
(PROCESSO N.2 002/2022-SESA)

O INSTITUTO 1°* DE MAIO DO TRABALHO DA SAUDE E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CULTURAL E TECNOLOGICO, pessoa juridica de direito privado,

. sem fins lucrativos, inscrita no CNPS N2, 13.609.281/0001-26, com sede na Av. Desembargador

Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortaleza/CE, neste ato representado pela sua
Diretora/Presidente, Sra. Erika Martins de Medeirgs, iegalmente constituida na forma dos seus
atos constitutivos, vem & presenca de Vossa Senhorta e digna Equipe de Apow,
tempestivamente, com fundamento no artigo 41 da Lei n® 8.666/1993 e itens 4.1, 522,417 e
418, todos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.2 002/2022-SESA (PROCESSO N. 0
002/2022-SESA), imerpor

IMPUGNAGAQ AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

pelas razdes de fato e direito abaixo aduzidas:

|- TEMPESTIVIDADE

Primeiramente, impende registrar que & publicagdo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.® D02/2022-SESA (PROCESSO N. 0 002/2022-SE5A) se deu em
02/02/2022. assinado pela Presidente da Comiss3o Especial para Selecdo ¢ Qualificagdo de
Entidade Para Fins Lucrativos Como Organizagdo Social no MUNICIPIO DE ACARAU/CE,

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisw Torres, Fortaleza/ CE.-
CEP: 60170-900 by
E-mal: contato @anstituto | demao. org br s
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informando CONVOCAGAO PUBLICA para os interessados que queiram obter a qualificacio
como organizacdo social na drea da saude no Municipio de Acarau/CE, conforme o presente
edital ¢ posterior selegio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
organizagdo social na drea da atengdo em saude

Em atengdo a0 que dispde o edital em alusdo, é notdna a divergéncia acerca
do prazo para impugnagbes ao edital, no qual oita na tabela exposta no item 4.1, uma data fixa
para esclarecimentos e/ou Impugnacdes. Em seguida, no mesmo edital, precisamente no item
5.2.2, estabelece o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital para impugnagdes ao
mesmo, cujo pnnt ora se reproduz @ anexa:

O NTARA GF e GUALDHIEALAD (ORI TRGMNTLACAD WOC [As NE ANTA DA LbuDl

Wi ASBITE 0 W CTPEG T ALasa . T
TaAmELA §
TTans DERCEICAD B TR nATAY

S OETASA D PROCEAS) B ATLECAD B ENTIDAGE OF LIRETID PRTWABG Wi
FINE O CRATIVOR  OUALIFICADE Comd  ORAARNLIALRD SOOI WA ANTL Ba
ATESCAL §% RAwit S0 AMSITE HO MUNICIFIO OF ACABASULY  PARE &
SAVIAD OFIBACIINALITALAC ASMULALAD 1 ETROAD DU MEYICOW OV
LAl WA JNIDASE Do FALA T ATTAMRINTD - URA BRI ErE

arerEfalla B VIS
1 ‘D Y
L}} y
Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, FortulezaCLE-
CEP: 60170-900 I
E-mail: contatod mstituto | demaio.org br e L
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Assim, como nem mesmo a Comissido de Selegdo entrou em consenso
acerca da data himite para impugnaches ao Edital, o prazo deste Instituto para impugnar os
termos do Edital é valido, seguindo ambas as situagbes dispostas.

DOS FATOS

foi publicade EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 0 002/2022-SESA
[PROCESSO N. 0 002/2022-SESA), informando CONVOCACAD PUBLICA para os interessados
que queiram obter a qualificacio como organizacdo social na area da saude no Municipio de
Acarau/CE, conforme o presente edital & posterior selegio de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como organizagdo social na drea da atencdo em saude, no qual
firmou data para envio de documentagdo no periodo de 02 a 16/02/2022 prazo para
apresentacdo e envio de documentacdo necessdrla e 17/02/2022 para dwulgacdo do
deferimento dos pedidos de qualificaciio.

O objetivo da presente impugnagio ¢ a retificacio dos itens 41.7 e 418,
uma ver gque estes apresentam inconsisténcias legais, restringindo notadamente o
chamamento pablico, por meotivagio ndo fundamentada em lei.

O edital de chamamento publico relaciona dentre a documentagdo a ser
apresentada pelas entidades interessadas, rol de documentos a fim de demonstrar sua
capacwiade habilitatoria, dentre a documentacio requestada, pede-se:

4.1. Pora fins de obtengtio da guolificogdo como organizagdo socil na drea do
saude no dmbito do Municipio de ACARAL/CE. as dodes de direito | do, sem
fins lucrotivos, deverdio atender 03 requisitos da Ler Municipal n # 1741, de 12 de
margo de 2018 ¢ oiterogdes postenores ¢ do Decreto Municipal n o 04092019,01
de (4 de setembro de 2019 ¢ Reque Il o Secretdrio
Municipol de Soude p de orig Ou copins outenticodos em cortdeio
aos seguintes documentos.

4.11-Aw0 titutivo, devid g do, dispondo sobre,

a) naturezo sockal Oe seus obyetivos refativas @ respectiva area de atuogde;

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 o 405, Dionisio Torres, Fortaleza CE,-
CEP: 60170-900

-mail: contat Idemaio.org br LLU'
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bi finalidade ndo-lucrativa, com a obngotoriedade de mw.srrmrmo de seus
excedentes financeiros no nto das prop 1

c) ter, como Orgdos de dekberogdo supencr e de diregdo, um Conselho de
Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos ao Estatuto, assegurodos
aquela composicdo e otribuwgdes normativas € de controle bosicos previstas na Ler
Municipol a%. 1741, de 12 de margo de 2018 ¢ olteragdies posteriores e do Decrete
Municipal n ® D4092019/0] de 04 de setembro de 2019,

d) previséo de porticipogo, no drglo colegiodo de delberogdo supenor, de
representantes dos empregodos do entidode e/ou de membros de netoda
capacidade profissionol e idoneidode moral; composigdo e otripuigdes da Diretono
da entigode;

fi  obrigatoredode de publicagio anual, no Didrio Oficial do Municipio ou melo
similar, dos relatorios financeiros e do relotano de execuglio do confrato de gestdo
com o Municipio;

9 Em coso de ossociagdo civil, @ aceitogdo de noves ossociades, na forma do
Estatuto;

h) proibigBo de distribuigdo de bens ou de porcela do patrimdnio kiquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desiig da ou folec e
associado ou membro do entidade.

i} previsdo de incorporaglio integrel do patnimdnie, dos legoados ou das doaghes Gue
the forem destinados, hﬂnmﬁtxe*ﬂmnmmmmdesum
atindodes, em caso de eatingdo ou o hffi Snio de outra
Wmuwummmwmmwammum
drea de atuogdo, ou an patrimdnio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens
por esse olocodos nos termos do contrato de gestdo;

4.1.2. Comp de Experiéniia em geréncio de servicos de soude, que
.ncanmMmmlrmerxﬂr pénuia, sendo lodo a
¢ o i anteriores bem sucediday ¢ habididade no

em.ﬂa dus m mmmdm por contratos de gestdo do Organizacdo
Social ¢ ou tempo de experifincio de corpo téenico do de de oié no ma 3

: todos comp dos , Ou certiddes, ou copas de
controtos

4.1 3. Ata atuol de eieigdo de sua Diretoria, Conselho de Administragdo e Conseing
Fiscal, registrada em cartdrio,

4.1.4, Relogdo dos dirigentes (giretores, sup naentes, ct € outros
integrantes do estrutura executiva do entidode) ¢ integrantes dos consethos
internas [Administrogdo e Ficall, contendp, aiém dos nomes, o numero do CPF ¢
owtros dados de identificocio, indicando o responsdvel pelo acompanh dio
pedido de qualificogBo respectivo, com mcsos pare contato (e-mail, wiefone, ete. ),

4.1.5. Cartdo de inscrigdo no Codestro Nacionat da Pessos Juridica - CNPY,

Av. Desembargador Moreira. 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortalezn' CE.-

CEP: 60170-900

E-mail: contato@nstitute | demiio.org. br 1 A
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4 1.6, CortidBes negativos, Ou positivas com cfeito negativo, vigentes:
ol dos Fiscos Municipal e Estaduai, do sedé do interessoda,
b) Conjunta Fiscal ¢ Previaencidrio, do Fisco Federal:

¢} de débrros trobolhistas- CNDT,

d) do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

Pontualmente, o que motivou este Instituto a impugnar o Edital foram os
termos dos iens 4.1.7 e 4.1 8, vez que estes impdem demonstrativo de exigéncias técnicas,
tais wmoamﬂmuchhmpmﬁWﬁmwmjmﬂowCRM, bem
como certidio de regularidade; da mesma forma, exige o edital, a comprovagio de inscrigdo
de responsivel técnico da “empresa” junto a0 mesmo CRM e ainda que este seja DECLARADO
RESPONSAVEL TECNICO da empresa junto a0 CMR, razdo pela qual solicitamos que sejam
retificados seus termos.

O CHAMAMENTO PUBLICO SMS N O 002/2022-SESA, convoca para
apresentacio de documentagdo, entidades ou instituicBes Interessadas que queiram obter a
qualificagdo como organizagao social na drea da sadde no Municipio de Acarad/CE. O termo de
referéncia anexo 30 Edital, demonstra interesse de prestacio de servigos das mals variadas
areas ¢ ndo 50 servigos médicos.

O edital de chamamento, em seus anexos, demonstra evidente interesse
em contratar pessoa juridica para prestagio de servicos e fornecimento de insumos na area da
salde, comudo esquece de citar que no bojo em referéncia, 0s servigos e as mals varladas
profissbes que englobam o objeto do certame, estes se inserem area meédica e pasmem, no
530 realizadas por médicos,

A imposicdo apontada nos itens impugnados, restringe os interessados a
um nucleo especificamente desenvolndo por médicos, demando a margem da legalidade, ot
demais profissionais que fazem as prestagbes de servigos relacionadas no termao de referéncia

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405. Dionisio Torres, Fortalezn/CE,

CEP: 60170-900 A

A
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Os ens exigidos impdem um dnus desproporcional as licitantes, ao passo
que nio @ necessdria inscrigio em todos os conselhos de profissionals que exercem alguma

atividade relacionada no contrato de gestdo para ser uma empresa especializada em servicos
de saude.

Veja que a exigéneia de inscric3o regular junto aos conselhos de classe, seja
CRM, CREFITO, CRAS, resta por afrontar diretamente um dos principios basilares das licitagdes,
que e o da competividade, a0 passo de que impde um Gnus desproporcional 4s entidades
interessadas, sendo sua reducio vedada pela Lei B.666/93, em seu art 39, § 19 inciso |,
vejamos:

“Art. 3.0 . A licitagBo destina-se o garantir 0 observincio do principio
constitucional do isonomie, a seleglo da proposta mais vantajosa pare o
administracho e o promoglio do desenvolvimento nacional sustentavel ¢
sero processoda e julgode em estrita conformidade com s principlos
basicos da legalidade, do impessoalidade, da moralidade, da iguaidode, da
publicidode, do probidode administrotiva, do vinculagio oo instrumento
convocatorio, do julgomento objetive ¢ dos que thes sBo correlatos.

§ 1.2 - £ vedado 0os cgentes publicos.

i = admitir, prever, incluir ou tolerar. nos otos de convocagdo, clausulos ou
condicdes que comprometam, restrinjom ou frustrem o seu cordter
competitiva, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, € estabelegam
preferéncias ou distingdes em rozdo do naturalidade, da sede ou domicilio
dos licitantes ou de quolquer outra circunstncio impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos
§§ 5.7 0 12 deste artigo e no art. 30 da |ei no 8.248, de 13 de outubro de
1991.

Ainda, importante se {az a leitura do renomado doutrinador Margal Justen
Filho, em sua obra Comentarios a Lel de Lictagdes ¢ Contratos Administrativos, 13.% Edigio,
onde o mesmo fala: "0 oto convocatorio tem de estabelecer as regras necessdrios para selegdo
da proposto vantajoso. Se essos exigénoias serdo ou ndo rig , $s0 dependero do tipo de

prestogdo que 0 particular deverd assumir. Respeitodas os cxigéncias necessanias paro

W
g -
Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 4 405, Diwonisio Torees, Fortalea CE- (v
CEP: 60170900 = ..;'
E-mail: contato/amstituto ldemaio. org br .tL,Lb
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assegurar a selegbo da proposto mais vantajoso, serdo invdlidos todos' as clauswas Gue, ainda
indiretamente. Prejudiquem o cardter “competitivo * da licitagdo " {grifo nosso)

Igualmente, o doutrinador Bittencourt, em sua obra Licitacao passo a passo
na 4% ed. Atualizada e ampliada. Rio de Janeiro: Temas B ideias Editora, 2002 5, fala sobre a
invalidade das exigéncias que maculem o carater competitivo da licitagio, vejamaos:

“0 ato convocatirio deve estabelecer, portanto regras para o certame,
respeltando o3 exigéneias necessdrias pora assegurar @ proposta mals
vantajosa, sendo involidos todas que maculem o cardter competitivo da
licitag@o, uma vez que, nos casos de competiclo invidvel, ha a autorizogdo
legal de contratogdo direta. * (Grifo nosso).

Ainda, por emender que nldo se trata de requisito indispensivel, em

observincia ao artigo 37, inciso XXI da Constituiclo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
in verbis:

XXI — Ressaivados as cosos especificados no legislaglo, as obras, servigos,
compras e allenogdes serio controtados mediante processo de licitogto
publica que assegure gualdode de condigies o todos 0s concorrentes. com
clausulas que estabelegom obrigagdes de pogamento, montidas as
condigbes efetivas da proposto, nos termos da Lel, o qual somente permitira
as exigéncios de qualificagio técnica e econdmico indispensavers 4 garantia
do cumprimento dos obrigogdes.

Desse modo, resta patente que a interposicio da presente Impugnagho ¢
t \pestiva @ per pelo que deve ser o pleito chamatorio suspenso atdé
que se decidam pela andlise dos pontos aquil tratados

Bisol

Certeza que a resposta ndo deve ser outra a4 n3o ser a de que o gue
eletivamente importa ¢ a realizagio de um certame sério, licito, legal, sem a ocorréngia de
fraudes ou com sua drastica reducdo, pois a existéncia de fraude em um chamamento publico
de grande importdncia traz prejuizos irreparaveis tanto para a Administragdo Publica, quanto
para organizadora do certame como em especial para os interessados.

Av. Desembargador Moreira. 2800, salas 401 a 405, Dionisio Torres, Fortalea/ CE.-
CEP: 60170-900 ity
E-mail: contmo@ nstituto [demao.org br [6}
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Sendo assim, em face de tudo quanto espeosado, conclui-se gue o edital
necessita ser reformado no tocante & exclusdo dos itens impugnados, por ter se mostrado
mais vantajosa para Administragdo Publica especialmente quanto ao aspecto melhor técnica,
de molde a permitir a execucdo de servigos prestados de forma seria, licita e eficients, com a
maior garantia se seguranga juridica do chamamento e pretensa contratagdo

DA CONCLUSAQ

Diante das razdes de fato e de direito acima aduzidas, a requerente espera
@ confia que V. Sa. CONHECA A PRESENTE IMPUGNACAD ora apresentada, com vistas a
determinar a SUSPENSAO dos tramites do CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.2 002/2022-SESA,
até que este seja retificado, no tocante & exclusdo dos itens 4.1.7 e 4.1.8 do edital,
garantindo assim a lisura e legalidade do referido certame, em cumprimento dos principios
constitucionais vigentes, com amplia¢do substancial da seguranca juridica do devido processo
legal e a redugdo drastica das tentativas de fraudes.

Nestes termos, aguarda DEFERIMENTO.

AAR

y
& “‘Afj MARTI Lﬂs& 1l L 4 /e windy
PRESIDENTE

INSTITUTO 1.% DE MAIO

Av. Desembargador Moreira, 2800, salas 401 a 405, Diwonisio Torres, Fortaleza/ CE,-
CEP: 60170-900
E-mail: contatola mstituto | demaio.org br
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Registro Microfimado

INstituto MAIR . y6 0539

1*de Maio

ATA DE POSSE DA DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA
SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO - CNPJ N°
13.609.281/0001-26.

Pela presente, cumprida a formalidade do art. 18, inciso IX, do Estatuto, e apds
deliberacdo e votacdo realizada na 32 Reunido Extraordinaria do Instituto 1° de Mawo do
Trabalho, da Saude e do Desenvolvimento Social, Cultural e Tecnologico, realizada em
15.12.21, na qual tomara posse dia 16 de dezembro de 2021 como Diretora-Presidente a
Sra. Erika Martins de Medeiros, brasilera, divorciada, assistente social, CPF n.® 544.032.943-
91, RG n.? 92002099472 - SSPDS/CE, residente na Av. Filomeno Gomes, 860, apto. 504,
Jacareganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE, que subscreve a presente, anuindo quanto aos
seus efeitos e com as obrigagdes decorrentes do Estatuto, tudo consocante artigos 23, §29, e
25, ambos do Estatuto.

’—\ Fortaleza/CE, 16 de dezembro de 2021.

Kb e Ton Ay | Fudi v

Diretora-Presidente: Erika Martins de Medeiros, brasileira, divorciada, assistente soclal,
CPF n.2 544,032.943-91, RG n.? 92002099472 - SSPDS/CE, residente na Av. Filomeno
Gomes, 860, apto. 504, Jacareganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE.

Av. Desembargador Moreira. n ° 2800 - conjunto 401 - 405 - Dionisio Torres
Fortaleza/CE - CEP 60170-172
Telefones (85) 3246.5614/ (85) 9.8197 3709
E-mail contatoi@instiuio { demaio ong, b
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Certifico ¢ dou & que o documento em papel com | paginas, foi apresentado
em 237122021, o qual foi registrado sob n® 160539 em 23122021, sendo
este. uma averbaglo ao registro de n® 146840, registrado em 120472011 no
Liviro de Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Candrio na  presente
data

Naturcza: ATA DE POSSE

Aprrsestamte: INSTEPD TE0 0 08 MARE B0 TRARALING, DA SATDE § DO DESESVOLY IVESTO SOCTAL, O80T RAE B 1RSI0 1

CNPVCPF: 13.609.281/0001-26
Valor: Sem Valor Declarado  Data do Documento: 16/12/2021

Partes:  INSTITUTO 17 DE MAIO DO TRABALHO. DA SAUDE E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E  TECNOLOGICO
13.609.281/0001-26, ERIKA MARTINS DE MEDEIROS - 3544.032.943-91

FORTALEZA/CE, 23 de¢ dezembro de 2021

Este certificado ¢ parte integrante ¢ insepardvel do registro do documento acima descrito,
Primeira via de Cenidio.
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